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اليون(.  ا لجميع أعضاء شبكةمع ست 
ً
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ي قدمت 
ا لجميع تلك المنظمات التر

ً
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 الدليل؟ : لماذا نحتاج إلى هذا 1القسم 

ة واسعةهناك  ي عملها  خير
ن

ن الأجيال ف ا بير
ً

ك ا مشير
ً

ي استخدمت نهج
 وحدتحيث  –مستمدة من المنظمات والمشاري    ع التر

 
ا

هذا الدليل ودراسات   بإعداد ما تعلموه، قمنا    ولرصد وإيجاد الحلول المناسبة.  الشائعةمختلفة لمواجهة التحديات  أجيال
ي تعتير 

ة التر  الحالة القطرية العشر
ً

 أساسيا
ً

ي   م. نأمل أن تلهمكمنه  جزءا
امج المبتكرة والإرشادات الواردة هنا لتبتن المشاري    ع والير

ي مشاركة ما تعلمت
ن

ا.   موههذا النهج والاستمرار ف
ً

 مع الآخرين أيض
 

 هذا الدليل؟ تم إعداد لمن 
ي   –للأشخاص الذين يستخدمون  موجهالدليل هذا 

أو يفكرون فن

ي عملهم  –استخدام 
ن الأجيال فن ك بي 

تحديات   لمواجهةنهج مشتر

ي تواجه كبار السن و/أو الشباب. 
سيكون  و الشيخوخة والقضايا التر

والمنظمات   الشبكة القطرية وأعضاء  هلب إيج فرقلموضع اهتمام 

ي قد تقدر تبادل 
ات مع شبكة  المعرفة الأخرى التر  هلب إيج.  والختى

 

 ماذا يفعل الدليل؟ 

ي  
ن الأجيال فن ا بي 

ً
ك لقد تبنت العديد من المنظمات بالفعل نهجًا مشتر

ي أبسط صوره، جمع الشباب وكبار السن  وقد   عملها. 
تضمن ذلك، فن

  ممارسةيمكنهم  كما  لتبادل تجارب ووجهات نظر بعضهم البعض.  

الأنشطة معًا وإيجاد حلول لتحديات الشيخوخة أو المشكلات الأخرى  

ي تؤثر على حياتهم. 
 التر

ف وهو   ،وفاعليتهم هذا النهج بمساهمات كبار السن وأصواتهم    يعتر

ا على فرضية أن جميع أفراد المجتمع، بغض النظر عن  
ً
ي أيض

مبتن

ي المجتمع إذا تم دعمهم   باستطاعتهمأعمارهم، 
المساهمة فن

 .للعمل من أجل التغيت   لهم الفرصة وإتاحة والاستماع إليهم 

ن الأجيال وكيفية   ك بي 
ح هذا الدليل ما هو النهج المشتر يشر

ي عملك
لك من خلال تقديم مجموعة موجزة من  م، وذاستخدامه فن

ن الأجيال بالإضافة إل بعض   ك بي 
الأفكار العملية حول النهج المشتر

احات لمساعدتك  احات تستند هذه م. الاقتر إل حد كبت    الأفكار والاقتر

 والشهادات    التجريبية إل الأدلة
ً
من الأدلة المنهجية من   عوضا

نا إل البحوث التقييمية، على الرغم من حيثما    مثل هذه الأدلة أننا أشر

 وجدت. 

.  ترتيبتم      نعرضالدليل على النحو التالي
ً
دراسات حالة   10أولا

ي  قطرية 
دراسات الحالة   تعطي  حيث لدليل. هذا ا  قاعدة  تشكل والتر

تحقيقه من خلال استخدام نهج    كمأمثلة واضحة على ما يمكن هذه

ن الأجيال.   ك بي 
نقوم بتحديد المبادئ الأساسية    بعد ذلكمشتر

ي يجب أن تضع
ي الاعتبار.  و وبعض الاعتبارات العملية التر

ن
  كما ها ف

ا بعض التحديات   اتمن الممارس  الاستفادةنقدم بعض 
ً
ونحدد أيض

ي قد تواجه
نشارك  ثم ها عند استخدام هذا النهج.  ونوالمعضلات التر

ا، نلخص  لمواصلة بحثها   عالقةأسئلة   ً مجموعة مختارة من  . وأخت 

ي قد تجد
 ها مفيدة. ونالموارد الإضافية التر

اف بأصوات كبار السن   زيادةيهدف الدليل إل  .  وفاعليتهمالاعتر

اتيجيات   مارسونم ال ويستطيع ي تطوير استر
استخدامه للمساعدة فن

  المعرفة المكتسبة أصوات كبار السن من خلال الاستفادة من  لإيصال

 
 
كة  ج ه  من الن ن الأجيالالمشتر  القائمة.  بي 

 

ن الأجيال؟  ك بير
ر

 ما هو النهج المشي
ن أو أكتر على العمل معًا من أجل   ن الأجيال جيلي  ك بي 

يشجع النهج المشتر

 ما  
ً
ام. عادة منفعتهم المتبادلة وتعزيز المزيد من التواصل والتفاهم والاحتر

ي  تدخلاتال تجمع 
ن الأجيال التواصل المتمثلة فن  والشبابكبار السن   1بي 

ن الأجيال وتعالج   ابط بي 
ي تشجع التر

للعمل على الأنشطة أو المهام التر

ي تؤثر على إحدى 
ن المشكلات التر ن العمري  الفئتي   ا أو كليهما ومجتمعهم  تي 

ي الصفحة التالية   1  صندوقال )  2الأوسع
ن
 . (ف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



أجل التغيت  توحيد الأجيال من   < Prev    Next >    4 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ن الأجيال؟ما الجيد  ك بير
ر

لمشي لنهج ا ي ا
ن

 ف

ي تستخدم  
ون من دراسات الحالة، فإن المشاري    ع التر كما ستر

ي يحققها  
ن الأجيال توضح الفوائد العديدة التر ا بي 

ً
ك نهجًا مشتر

ي  ئهممعًا وقضاعمل كبار السن والشباب 
ن
ممارسة  الوقت ف

كة.   4الأنشطة المشتر

 

 
 

 

 

 

 
 

التقرير العالمي لمنظمة الصحة يتوافق هذا الدليل مع نتائج 
ن على أساس السن 2021العالمية لعام  الذي و 7،حول التميت 

ن الأجيال" )أي تعزيز  متمثلة بالتواصل"تدخلات إجراءيوصي ب  بي 
ن الأجيال( باعتبارها واحدة من التدخلات الأكتر فعالية  التفاعل بي 

ن  من ( لتحقيق الحد والتثقيف)إل جانب السياسات والقواني 
ن  ا  التميت 

ً
ظهر أيض  ضد كبار السن، والذي ي 

ً
اما ن ن بالحد من  التر  التميت 

لمزيد من  انظر الملحق ب، موارد إضافية 8ضد الشباب. 
 .المعلومات حول هذا الموضوع

ي كش الصور النمطية وتحدي المفاهيم  
ن
وهذا يمكن أن يساعد ف

ي يحملها كبار السن حول الشباب، والعكس صحيح.  
الخاطئة التر

ن الأجيال الأكتى سنا والأصغر  كما  يمكنه سد الفجوات المعرفية بي 

ي مجالات مهمة مثل إدارة الموارد الطبيعية. ويمكن أن  
سنا فن

تتحدى ديناميكيات السلطة الحالية داخل المجتمع المحلىي أو  

 .المجتمع على أساس العمر وعوامل أخرى

تشت  الأدلة إل أن العمل مع الأجيال الشابة يمكن أن يؤدي إل 

ن الصحة والرفاهية بالنسبة لكبار السن، والحد من العزلة   تحسي 

ي  
ا بالآخرين فن

ً
والوحدة، ومساعدتهم على الشعور بأنهم أكتر ارتباط

وبالنسبة للشباب، يمكن أن يحسن العمل مع الأجيال  5مجتمعهم. 

 أدائهم الأكاديمي ومساعدتهم على تطوير شعور أقوى  
ً
الأكتى سنا

ا أن كل فئة عمرية تشارك  
ً
بالمجتمع والرحمة. تظهر الأبحاث أيض

ن الأجيال تستفيد منه.   ي التدخل بي 
يمكنها تعزيز السلوكيات  كما فن

ن   كة وتمكي 
الإيجابية من خلال خلق بيئات آمنة للأنشطة المشتر

اتهم الحياتية. )انظر  ن من تبادل مهاراتهم وختى   الصندوق المشاركي 

 .   (1الملحق  أدناه، ولمزيد من المعلومات الأساسية انظر  2

نوادي  مثل   تمختلفة من التدخلا هناك عدد من الأدلة لأنواع  

ن الأجيال آسيا والمحيط  هلب إيج )   9المساعدة الذاتية بير

.   (Restless Development)10  مجالس الشبابأو  (الهادئ

ي يمكنك
استخدامها   مهناك عدد قليل من الأطر المنشورة التر

ي ملتوجيه عملك
الملحق ب،  ، وقد تمت الإشارة إل بعضها فن

العديد من المبادئ المفيدة من   انبثقتلقد .    الموارد الإضافية

ي أجريناها مع المنظمات  
المواد المنشورة ومن المقابلات التر

 أدناه(.  3 الصندوق الخارجية عند إعداد هذا الدليل )انظر 

https://ageingasia.org/ishc-establishment-operation-and-management/
https://ageingasia.org/ishc-establishment-operation-and-management/
https://www.ndi.org/sites/default/files/Promoting%20Youth%20Voices%20in%20Local%20Decision-Making%2C%20Global%20Youth%20Council%20Guide.pdf
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Sierra Leone 
Breaking age barriers: 
generations working together 
on Ebola and COVID-19 
One of a series of ten case studies summarised in HelpAge’s guide, 
Bringing generations together for change 🡒 

 
Restless Development is a non-profit global agency that 

supports the collective power of young leaders to create a 

better world. In Sierra Leone, it adopted an intergenerational 

approach to respond to the effects of Ebola and COVID-19. 

Working with HelpAge and older people’s associations 

established by the project, it mobilised communities to 

prevent and protect themselves from disease outbreaks, 

strengthen their business capacities and revamp their 

livelihoods. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
In support of:  

 : عرض دراسات الحالة 2القسم 
ن الأجيال موضع  10لقد استخدمنا  ك بير دراسات حالة قطرية من مناطق جغرافية مختلفة لإظهار كيفية وضع النهج المشير

ا لكل منها، مع روابط لدراسات الحالة الكاملة.  نعرضتنفيذ. 
ً

 هنا ملخصًا موجز

كاء شبكة   ي  أمكنكلما و . هلب إيجتمت كتابة دراسات الحالة بالتعاون مع أعضاء وشر
ن

ن ف ة مع المشاركير ، تعاملنا مباشر
ي المجتمعات من خلال المقابلات أو مناقشات 

ن
. تركز معظم دراسات الحالة على المشاركة المركزةمجموعات الالمجموعات ف

ن الشباب )أقل من  ا.  60عامًا( وكبار السن )فوق   30بير
ً

 عامًا(، ولكن بعضها يشمل أنشطة تشمل فئات عمرية أخرى أيض
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ليون  ا  سير

 لمكافحة الإيبولا  
ً

كش حواجز العمر: أجيال تعمل معا

  19-وكوفيد

Restless Development   هي وكالة عالمية غت  ربحية تدعم القوة

ي   اعتمدت حيثعالم أفضل.  لبناءالجماعية للقادة الشباب 
فن

اليون ن الأجيال للاستجابة لآثار الإيبولا وكوفيد ست  كا بي 
-نهجا مشتر

وجمعيات كبار السن،  هلب إيج. ومن خلال العمل مع منظمة 19

لتعمل على  وبالتعاون مع القادة الشباب، قامت بتعبئة المجتمعات 

ي الأمراض، وتعزيز فرص الأعمال التجارية،   حماية
نفسها من تفشر

سبل العيش. تسلط دراسة الحالة هذه الضوء على   وإنعاش

ي استخدام النهج 
النجاحات والتحديات والدروس المستفادة فن

وس الإيبولا و  ن الأجيال للاستجابة لفت  ك بي 
  19-كوفيد جائحة  المشتر

اليون.  ي ست 
 فن

 مولدوفا 

! إنشاء روابط رقمية واجتماعية جدد شبابك

ن  ن   وكبار الشباببير    الس

ن  ي مولدوفا معًا لبناء روابط اجتماعية بي 
يعمل كبار السن والشباب فن

وع،  ن مهاراتهم الرقمية. تم تصميم وتنفيذ هذا المشر الأجيال وتحسي 

اكة مع صندوق الأمم المتحدة  هلب إيجالذي قدمته منظمة  بالشر

ي سياق جائحة كوفيد(UNFPA) للسكان
أدت إل   أزمةوهي  – 19-، فن

ي منها العديد من كبار السن.  
ي يعانن

تفاقم العزلة الاجتماعية الحادة التر

ن  ي المواقف والتصورات بي 
وع على إحداث تغيت  فن يعمل المشر

 
ً
ن الأكتى سنا   المولدوفيي 

ً
يدعم المتطوعون  حيث .  والأصغر سنا

ن لتعلم المهارات الرقمية الأساسية.  كبار السن من   الشباب المشاركي 

يعلمونهم كيفية استخدام المنصات الرقمية )وسائل التواصل كما 

الاجتماعي والتطبيقات( للبقاء على اتصال مع الأصدقاء والعائلة،  

نت.   وكذلك كيفية الوصول إل خدمات الدعم الاجتماعي عتى الإنتر

 تشيلىي 

كاديمية  ير مختلف الأجيال العمل ع ي الأوساط الأ
ن

ف
ن على أساس السن    للتصدي للتميير

ي  
 فن
ً
( رائدا وبوليس التابع لجامعة فالبارايسو )تشيلىي كان مركز جت 

ي بيئة التعليم العالي 
ن الأجيال فن ك بي 

 .استخدام النهج المشتر

ن على  يضع حيث أنه   من خلال أنشطته قضايا الشيخوخة والتميت 

ي 
ي   واجهةأساس السن وحقوق كبار السن فن

الأوساط الأكاديمية فن

، واصل المركز عمله على 19-جميع الكليات. خلال جائحة كوفيد 

ي فرضتها القيود المرتبطة  
الرغم من التحديات اللوجستية التر

عملت مع أقسام الجامعة لإدارة سلسلة من عمليات  فقد   بالجائحة. 

ن الأصغر   ن الأجيال. أدى ذلك إل قيام المشاركي  تبادل المعرفة بي 

ا بتغيت  تصوراتهم لبعضهم البعض من خلال مناقشة  
ً
والأكتى سن

 على مستوى البلاد.  الحظر تجارب  هم الفردية مع 

Moldova 
Hack Your Age! Creating digital 
and social connections between 
younger and older people 
One of a series of ten case studies summarised in HelpAge’s guide, 
Bringing generations together for change 🡒 

 
Older and younger people in Moldova are working together 

to build intergenerational social connections and improve 

their digital skills. This project, delivered by HelpAge in 

partnership with the United Nations Population Fund 

(UNFPA), was designed and implemented in the context 

of the COVID-19 pandemic – a crisis that exacerbated the 

social isolation many older people experience. 

The project is cultivating a change in attitudes and 

perceptions between older and younger Moldovans. 

Young volunteers support older people to learn basic digital 

skills. They teach them how to use social media and online 

applications (apps) to stay in contact with friends and 

family, as well as how to access social support services 

online. 

In support of:  

Chile 
Working across generations in 
academia to tackle ageism 
One of a series of ten case studies summarised in HelpAge’s guide, 
Bringing generations together for change 🡒 

 
The Gerópolis Centre of the University of Valparaíso (Chile) 

has pioneered the use of intergenerational approaches 

within a  higher  education  setting.  Through  its  activities 

led by older people and students, it brings ageing, ageism 

and older people’s rights to the forefront of academia across 

all faculties. 

During the COVID-19 pandemic, the Centre  continued 

with its intergenerational approach despite the logistical 

challenges imposed by COVID-related public health 

measures. It worked with university departments 

to run a series of intergenerational knowledge exchanges. 

These led the younger and older participants to change 

their perceptions of each other through discussing their 

individual experiences of nationwide lockdown. 

In support of:  
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ستان  ن
غير  قير

ة العنف القائم على النوع   عي لمكافح ج مجتم نه

   الاجتماعي 

غت  ممارسات على الرغم من أن الممارسات الضارة، مثل الزواج القشي، 

ة  ستان، إلا أنها لا تزال منتشر ن غت  ي قت 
واسع. ولهذه   بشكلقانونية فن

ات  الممارسات عواقب عميقة ومدمرة على الفتيات الصغت 

ل   ترسخومجتمعاتهن، لأنها  ن ي المتن
العنف القائم على النوع الاجتماعي فن

ي المجتمع. 
هلب  تعاونت هيئة الأمم المتحدة للمرأة مع منظمة  لذا وفن

ن  إيج كائها المحليي  وعهم   ، حيثهذه الممارسةللتصدي لوشر أنشأ مشر

الأجيال،   توحّد مجموعات مجتمعية للقيام بأنشطة إبداعية من شأنها أن 

 ، ن ن الجنسي  نهج   وإعداد إل جانب الدورات التدريبية حول المساواة بي 

ي  المتعلقة بالعملأنظمة التعلم 
  (GALS) الجنسانن

 وكبار السنكان هناك تفاعل جيد مع الأنشطة، مما أتاح الفرصة للشباب 

  مناقشة خلال من وتطلعاتهم، وقيمهم البعض بعضهم تحديات لمشاركة

 معًا.  بالأنشطة والقيام القضايا 

 

 آسيا 
ن   من جمعيات كبار السن إلى نوادي المساعدة الذاتية بير

ي ا الأجيال: نموذج  
ر

 لاستدامة  ذان

ي بلدان ل هلب إيج لقد تطور نموذج
ي أنحاءجمعيات كبار السن فن

آسيا   فن

نوادي  بالاستعانة ب) ‘متقدم’عامًا. والنتيجة هي نموذج  30على مدار 

ن الأجيال( يتضمن أساليب أكتر استدامة، مع قدر  المساعدة الذاتية بي 

ن  االنساء والرجال  كبار السن من  من جانب السيطرةأكتى من  لمشاركي 

 . وعضوية أكتر تنوعا تعكس السياقات المحلية

ي بن
بتكييف   هلب إيجلاديش، على سبيل المثال، قامت منظمة غفن

ن الأجيال من أجل    توحيد النموذج الفيتنامي لنوادي المساعدة الذاتية بي 

ي الأربعينيات والخمسينيات من العمر( مع  
الأجيال الشابة )الأشخاص فن

ي  حيث كبار السن. 
كة )فن يجتمع الأعضاء شهريًا ويقومون بأنشطة مشتر

يستثمرون  ضافرون و توي، مجال سبل العيش والصحة، على سبيل المثال(

وقتهم ومواردهم ومهاراتهم. أحد المبادئ الأساسية لهذا النموذج 

من % 30% من أعضاء النادي هم من كبار السن و70هو أن  ‘المتقدم’

ن باالشب جمعيات كبار السن على مختلف  هيئات. توفر الروابط بي 

 للدعوةمستويات الحكم )المحلية ودون الوطنية والوطنية( منصة 

المجتمع. تساعد أنشطة الأندية على رفع أفراد ومساحة لسماع أصوات 

ي حياتهم اليومية  
ي تواجه كبار السن فن

 –مستوى الوعي حول القضايا التر

ي 
  وهو واقع غالبًا ما تتجاهله الأجيال الشابة. وقد أصبح الأشخاص فن

ن على الانضمام إل مثل هذه الأنشطة  وإقامة منتصف العمر حريصي 

ي كثت  من الأحيان مبادرات   الروابط
ن الأجيال، حيث تقود النساء فن بي 

كة تعود بالنفع على المجتمع بأكمله.   اقتصادية مشتر

 

 لبنان 
   سماع أصوات الأجيال من خلال الفن 

ي لبنان آثار سلبية  بالغ الصعوبةللسياق الاقتصادي والسياسي 
فن

ة على   الذين يفتقر الكثت  منهم إل الدعم  و سكانه، كبار السن من خطت 

 . ي
 الكافن

)مبادرة يقودها   (GOLD)ولد غ  ( وعيادةUfSكبار )التعد جامعة 

ن صحة كبار السن ورفاههم( جزءًا من الجامعة   الطلاب لتحسي 

وت ي بت 
  ، وهما يعملانالأمريكية فن

ً
وع   على  2021منذ عام معا مشر

ن   لرفع مستوى الوعي حول أهمية معاملة كبار السن كأعضاء مساهمي 

ي المجتمع ويستحقون الرعاية الصحية المناسبة  
بشكل كامل فن

وع إنشاء الأعمال الفنية   والحماية الاجتماعية. تشمل أنشطة المشر

(، وتنظيم المعارض  
ً
 والأصغر سنا

ً
ي ينتجها المشاركون الأكتى سنا

)التر

وبيع الأعمال الفنية لجمع الأموال لأنشطة العيادة. تم إنشاء المبادرة 

نامج وتطويره(، مما أعط  ك منذ البداية )تصميم التى
بشكل مشتر

، مما أدى إل  ن ل صورة واضحة عن طبيعة علاقات المشاركي 
ّ
فهم تشك

ك من خلال   ام أقوى لبعضهم البعض والشعور بالهدف المشتر واحتر

ي . 
 التعبت  الفتن

Asia 
From older people’s associations 
to intergenerational self-help 
clubs: a self-sustaining model 
One of a series of ten case studies summarised in HelpAge’s guide, 
Bringing generations together for change 🡒 

 
HelpAge’s model of older people’s associations in countries across 

Asia has evolved over 30 years through a process of continual 

assessment and learning, together with its partners. The result 

is an ‘advanced’ model (using intergenerational self-help clubs) 

that incorporates more sustainable approaches, with greater 

ownership on the part of the older women and men involved and 

a more diverse membership that reflects local contexts. 

A key principle of this advanced model is that 70 per cent of an 

association’s members are older people, and 30 per cent are 

younger people. The linkages between older people’s associations 

at different levels (from the local to the regional or sub-national 

and national) offer a platform for advocacy and a space for 

community voices to be heard. The activities carried out by 

intergenerational self-help clubs in Bangladesh (for example) 

help raise awareness of the issues facing older people in their 

day-to-day lives – a reality that is often overlooked by younger 

people because they do not know about it. Middle-aged people 

have become keen to join such activities and build bridges 

between generations, with women often leading on joint economic 

initiatives that benefit the whole community. 

 

 
In support of:  

Lebanon 
Hearing intergenerational voices 
through art 
One of a series of ten case studies summarised in HelpAge’s guide, 
Bringing generations together for change 🡒 

 
Lebanon’s extremely challenging economic and political 

context is having serious negative consequences for its 

ageing population, many of whom lack sufficient support. 

The University for Seniors (UfS) and the GOLD Clinic 

(a student-led initiative to improve older people’s health and 

wellbeing) are both part of the American University of Beirut. 

Since 2021, they have been working together on a project 

to raise awareness about why it is important to treat older 

people as fully contributing members of society who deserve 

appropriate healthcare and social protection. 

The project activities include creating  art  (produced  by 

older and younger participants), organising exhibitions and 

selling the art to raise funds for the Clinic’s activities. 

The initiative is co-created, right from the start (programme 

design and development), which gave a clear picture of 

the nature of participants’ relationships, leading to a 

stronger understanding and respect for each other and 

a sense of common purpose through artistic expression. 

In support of:  

Kyrgyzstan 
A community approach to 
combating gender-based violence 
One of a series of ten case studies summarised in HelpAge’s guide, 
Bringing generations together for change 🡒 

 
Harmful practices such as forced marriage are illegal in 

Kyrgyzstan, yet they remain widespread. Such practices have 

serious consequences for the lives of young girls and their 

communities, as they perpetuate gender-based violence at 

home and in the community. UN Women joined forces with 

HelpAge and its local partners in 2018 to tackle forced 

marriage in Kyrgyzstan through a project called Across 

Generations and Gender Borders – Communities Combating 

Gender-Based Violence, funded mostly by the European 

Union with a budget of 840,000 euros. 

The project worked  with  community  groups  and 

organised creative activities to bring generations together. 

These activities were complemented by gender equality 

training and capacity building, using an established 

Gender Action Learning System (GALS) 🡒. The project was 

well-received by younger and older people alike. It gave 

them the opportunity to share each other’s challenges, 

values and aspirations, by discussing issues and doing 

activities together. 

 
 
 

 
In support of:  
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 الهند
حراء ثار: خلق جيل من القيادات   ي ص

ن
معرفية ف سد الفجوة ال

تقبلية  مس ية ال   النسائ

ي   ،هلب إيجيقوم عضو شبكة 
ن فيكاس فيجتيان ساميتر جرامي 

(GRAVIS)   مركز العلوم الشعبية للتنمية الريفية(، بمعالجة الفجوة(

ي الهند من 
ي صحراء ثار فن

ن الأجيال الشابة والأكتى سنا فن المعرفية بي 

وعه،  ي التكيف مع تغت   "خلال مشر
تعزيز قيادة النساء والفتيات فن

ة تزيد عن  GRAVISتمتع حيث ي. "المناخ ي العمل مع  20بختى
عامًا فن

ي القرى، ولكنه  
عمل الآن مع الشباب وكبار ي جمعيات كبار السن فن

ن الأجيال. تهدف هذه   كة بي 
السن لإنشاء مجموعات تعليمية مشتر

ن الشباب وكبار السن حول المناخ  المجموعات إل تبادل المعرفة بي 

ي المجتمع من خلال 
اف بالدور الرئيشي للمرأة فن وقضايا أخرى، والاعتر

 تمكينها من تولي مناصب قيادية مجتمعية. 

 

ن    الفلبير
ن  دي للتميير ملة على وسائل   على أساس  التص السن من خلال ح

ن  ل الاجتماعي بير  الأجيال   التواص

ن  هلب إيج عمل عضو شبكة ، تحالف خدمات المسني  ن ي الفلبي 
  فن

(COSE)  ي مانيلا لإدارة حملة عتى وسائل
ن فن ، مع أربعة طلاب جامعيي 

ن الأجيال لرفع مستوى الوعي  ن على أساس  التواصل الاجتماعي بي  بالتميت 

ين الأول 1إل  أيلول 1استمرت الحملة لمدة شهر واحد، من  السن.    تشر

اك  2020 نت لإشر ن عتى الإنتر ، باستخدام صفحة فيسبوك وندوتي 

شاركت الحملة قصصًا حول ما مر به كبار السن خلال  وقد الأشخاص. 

ي تعيش مع أجدادهم   19-جائحة كوفيد 
من   وشبابهمحتر تتمكن الأش التر

ن على أساس  اته على كبار السن بشكل أفضل،   السنفهم التميت  وتأثت 

 .والعمل معًا لمنع إساءة معاملة كبار السن

ي التخطيط للحملة من خلال 
وقد شارك قادة جمعيات كبار السن فن

ي تحديد موضوعات للمناقشة مع الطلاب
كما ساعدوا فريق  ،المساعدة فن

وع على تحديد كبار السن من داخل أعضائهم  كانوا على    ممنالمشر

 استعداد لمشاركة قصصهم ومناقشة المواضيع المحددة. 

ن التعاون مع الطلاب 
ّ
  نطاق انتشار من زيادة  COSEتحالف  وقد مك

ن الشباب من المشاركة واتخاذ الإجراءات ضد الانتهاكات  كما الحملة،  
ّ
مك

ن   هم من الفلبينيي   وغت 
ً
ن الذي يؤثر على أفراد أشهم الأكتى سنا والتميت 

ي الحملة، أصبح الطلاب أكتر وعيًا 
. ومن خلال مشاركتهم فن

ً
الأكتى سنا

ي تفاعلاتهم مع أفراد الأشة الأكتى  
ومراعاة لاحتياجات كبار السن، خاصة فن

ي أعمال 
ي المشاركة فن

ا فن
ً
ا. كما استمروا أيض

ً
ي تقوم بها  الدعوةسن

 COSEالتر

ا. 
ً
ي استمرت شهرًا واحد

 بعد انتهاء الحملة التر

 

 السودان   جنوب
ن الأجيال  مجتمعي بير حوار ال   بناء السلام من خلال ال

وع بناء السلام هذا الذي   Tearfund منظمة مولتهيعمل مشر

ي عامي 
ي فن ، بقيادة منظمة المعونة  2022و 2021والاتحاد الأورونى

، على   (ADA) الإفريقيةالإنمائية  ي مقاطعة أورور بولاية جونقلىي
فن

ايدة بشأن   ن ي شهدت مؤخرًا توترات متر
ن الأجيال التر تعزيز الانسجام بي 

ن   وة الحيوانية والموارد الأخرى. وهي تنظم مناقشات بي  ي والتر
الأراصن

ن الناس من  الأعمار   مختلفالأجيال وأنشطة اجتماعية واقتصادية بي 

ي من شأنها  
ي المواقف والممارسات التر

والخلفيات لتشجيع التحول فن

.أمة أكتر سلما وازدهاراالنهوض ب

India 
Bridging the knowledge gap 
in the Thar Desert: creating 
a generation of future women 
leaders 
One of a series of ten case studies summarised in HelpAge’s guide, 
Bringing generations together for change 🡒 

 
HelpAge network member, Gramin Vikas Vigtyan Samiti 

(GRAVIS) (the Centre of People’s Science for Rural 

Development), is addressing the knowledge gap between 

younger and older people in India’s Thar Desert through its 

project, Enhancing Women and Girls’ Leadership in Climate 

Change Adaptation in the Thar Desert. 

GRAVIS has worked with village older people’s associations 

for more than 20 years, but through  this  project  it  is 

working with younger and older people together to set up 

intergenerational learning groups. These groups  aim  to 

share knowledge between younger and older people on 

climate and other issues, and to acknowledge women’s key 

role in society by empowering them to take up community 

leadership positions. 

In support of:  

South Sudan 
Building peace through 
intergenerational community 
dialogue 
One of a series of ten case studies summarised in HelpAge’s guide, 
Bringing generations together for change 🡒 

 
This project started in 2021 and ended in April 2022. 

It was funded by Tearfund and the EU with in-kind 

contributions from  Africa  Development  Aid  (ADA), 

the implementing organisation, for a total of $100,000. 

It took place in Uror county, Jonglei state, and aimed 

to promote peaceful co-existence between different 

generations as well as clans. 

Its main activity was to facilitate community dialogue 

and collective social or economic activities among 

people of all ages and backgrounds to encourage a shift 

in attitudes and practices that would foster a more 

peaceful and prosperous nation. 

In support of:  

The Philippines 
Tackling ageism through an 
intergenerational social media 
campaign 
One of a series of ten case studies summarised in HelpAge’s guide, 
Bringing generations together for change 🡒 

 
In the Philippines, the government introduced stringent 

lockdown measures on 16 March 2020 to contain the spread 

of COVID-19, covering Metro Manila and other provinces in 

Luzon. When restrictions started to ease in early August 2020, 

local authorities continued to prohibit older people from 

leaving their homes and entering public or commercial 

premises. This meant it became very difficult for older women 

and men – especially those living alone – to access health 

services and meet their basic needs. 

As these age-based restrictions discriminated against older 

people, HelpAge’s network member, the Coalition of Services  

of the Elderly (COSE), started to campaign to raise awareness 

about ageism and age-based discrimination, and why it should 

be challenged. 

In support of:  
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 كولومبيا 
كولومبية  ت الإفريقية ال ممارسا     الإبقاء على التقاليد وال

ي يتعمل جمعية كاسا ديل نين
ي  و فن

جميع أنحاء منطقة كاوكا الشمالية فن

يقية كولومبيا لجمع وحفظ ونشر المعرفة والممارسات الأفر 

ن الأجيال، فهو ال ك بي 
كولومبية التقليدية. وباستخدام نهج مشتر

ي المناسبات المحلية    يجمع
كبار السن والشباب لتبادل المعرفة فن

 . ي
 والقيام بأنشطة مجتمعية للحفاظ على تراثهم الثقافن

المجتمعات المحلية على إسماع   بصورة أعم  الرابطة وقد ساعدت

 
ً
ي المناهج المدرسية، فضلا

ات فن ي إحداث تغيت 
أصواتها وساهمت فن

ي بدمج الممارسات التقليدية، 
عن الدعوة إل قيام النظام القضان 

ن المجتمعات المحلية من ممارسة الولاية القضائية على   وتمكي 

ي أراضيها. 
 الإجراءات القانونية فن

Colombia 
Keeping Afro-Colombian 
traditions and practices alive 
One of a series of ten case studies summarised in HelpAge’s guide, 
Bringing generations together for change 🡒 

 
The Casa del Niño Association 🡒 works  across  the 

northern Cauca region of Colombia to collect, preserve and 

disseminate traditional Afro-Colombian knowledge and 

practices. Using an intergenerational approach, it brings 

together older and younger people to share knowledge at 

local events and undertake community activities to preserve 

their cultural heritage. 

More broadly, the Association has helped local communities 

to get their voice heard, and contributed to changes in 

the school curriculum, as well as advocating for the judicial 

system to incorporate traditional practices. 

In support of:  

https://www.helpage.org/silo/files/intergenerationalcasestudycolombia.pdf
https://www.helpage.org/silo/files/intergenerationalcasestudycolombia.pdf
https://www.helpage.org/silo/files/intergenerationalcasestudycolombia.pdf
https://www.helpage.org/silo/files/intergenerationalcasestudycolombia.pdf
https://www.helpage.org/silo/files/intergenerationalcasestudycolombia.pdf
https://www.helpage.org/silo/files/intergenerationalcasestudycolombia.pdf
https://www.helpage.org/silo/files/intergenerationalcasestudycolombia.pdf
https://www.helpage.org/silo/files/intergenerationalcasestudycolombia.pdf
https://www.helpage.org/silo/files/intergenerationalcasestudycolombia.pdf
https://www.helpage.org/silo/files/intergenerationalcasestudycolombia.pdf
https://www.helpage.org/silo/files/intergenerationalcasestudycolombia.pdf
https://www.helpage.org/silo/files/intergenerationalcasestudycolombia.pdf
https://www.helpage.org/silo/files/intergenerationalcasestudycolombia.pdf
https://www.helpage.org/silo/files/intergenerationalcasestudycolombia.pdf
https://www.helpage.org/silo/files/intergenerationalcasestudycolombia.pdf
https://www.helpage.org/silo/files/intergenerationalcasestudycolombia.pdf
https://www.helpage.org/silo/files/intergenerationalcasestudycolombia.pdf
https://www.helpage.org/silo/files/intergenerationalcasestudycolombia.pdf
https://www.helpage.org/silo/files/intergenerationalcasestudycolombia.pdf


أجل التغيت  توحيد الأجيال من   < Prev    Next >    9  

الأساسية   : المبادئ3القسم 

ن الأجيال  كة بير
ر

ج المشي
ُ

ه
ُ

 للن

ات العملية   –لقد جمعنا بعض المبادئ المفيدة  بناءا على الأبحاث والخير
ن الأجيال لبعض الوقت  ا بير

ً
ك ا مشير

ً
ي تستخدم نهج

  –للمنظمات التر
 :لمساعدتك على البدء

 

    موازين القوةفهم ا •

   ... ثم السياق  السياق  •

ي صميم مشاريعك ضع •
  العدالة الجنسانية فن

 حدد دورك بوضوح  •

  لا تبدأ من الصفر  •

ك مختلف أفراد المجتمع منذ البداية •    أشر

اضات  •   تجنب وضع الافتر

  انتبه لمن يقود ومن باستطاعته القيادة  •

   ابدأ بفرضية أن كل شخص لديه مهارة وبعض المعرفة لينقلها    •

  النهج القائم على الحقوق كبوصلة استخدم  •

   المشاركة إل التفاعل الهادف  تحول من  •

ض •  بالأنشطة أن تكون ممتعة!  يفتر

ات ’هيكلية‘ • ي إجراء تغيت 
   فكر فن

  وقم بقياس التغيت   التقدم المحرز تتبع  •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ف
 ن نمازالي

ت
جنك

   /
 

ل 
ونا
ش
نا
ج إنتر

ب إي
هل
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 افهم موازين القوة 

ي إجراء تحليل مفصل لأصحاب المصلحة   استغرق
بعض الوقت فن

ي ذلك علاقات القوة الموازين السائدةلفهم 
،  الجنسانية، بما فن

ي تواجه الناس كأفراد وكأش ومجتمعات، والحوافز وربما  
والقضايا التر

، وأسباب أي  شكاوى ن ي   نزاعأصحاب المصلحة المختلفي 
دد فن والتر

  على التعبت  عن الرأيتدريب المجموعة أدوات العمل معًا )توفر 

إرشادات حول هذا الأمر(. أجرت دراسة منظمة هلب إيج الخاصة ب

 لأصحاب 
ً
ي جنوب السودان تحليلا

الحالة الخاصة ببناء السلام فن

ي فهم طبيعة  
المصلحة سلط الضوء على الحاجة إل التعمق فن

ي  
ي أدت إل استبعاد المرأة، ويرجع ذلك فن

العلاقات والعوامل التر

. إن مناقشة  الغالب إل الأعراف الاجتماعية المرتبطة بالنوع الاجتماعي

ي وقت مبكر يمكن   موازين القوة
بشكل مفتوح ضمن السياق المحلىي فن

ي دراسة حالة  بينما أن تتجنب سوء الفهم الناسر  منذ البداية. 
فن

وأعضاء  عيادة غولد من لبنان، بدأ طلاب من  ‘أصوات من خلال الفن’

 كبار المن جامعة 
ً
أي ما إذا    – ‘الصامتة’حول معتن المشاركة  حوارا

 ’كبار السن‘. كانت موافقة ضمنية أو خجل من التحدث إل 

 

 السياق... ثم السياق 

 باالنهج على أن يكون دائمًا  احرص
ً
  الملكيةلسياق ويعزز خاصا

نماذج المحلية للتنمية(.  الالمحلية والمشاركة )الحلول المحلية و 

ن   قد إحدى النقاط المهمة )رغم أنها  ن بي  تكون واضحة( هي التميت 

ية   ي المناطق الحضن
ي تواجه الأجيال المختلفة فن

التحديات والفرص التر

ي المناطق الريفية،    ،مقارنة بالسياقات الريفية. على سبيل المثال
فن

سخ ، وهو   تتر ي
ي النسب العائلىي أو العرفر

ن الأجيال فن بعض العلاقات بي 

ذمًا اجتماعيًا.  ية الأكتر تشر ي المناطق الحضن
ا فن
ً
ما قد يكون أقل بروز

 إل مستوى القرية أو المجتمع ت  أن  عليك
ً
فهم السياق المحلىي وصولا

ي المناطق الهشة والمتأثرة  
المحلىي أو حتر مستوى الأشة، خاصة فن

اع ن . وهنا، مرة أخرى، تظهر دراسة الحالة الخاصة بجنوب  بالتن

ي   الوثيقةالسودان أن المعرفة 
بالسياق المحلىي والإقليمي والوطتن

ر ومن المرجح أن   وع إلحاق الضن ي ضمان تجنب المشر
ستساعد فن

كة يضع المجموعات  ن الأجيال على طريق النجاح. المشتر  بي 

 

لة ال ضع ي صميم مشاريعك العدا
ن

 جنسانية ف

ي قوي  11،الجنسانيةيجب أن يؤثر نهج العدالة 
مدعومًا بتحليل جنسانن

للسياق الذي تعمل فيه، على جميع أنشطتك ويوجهها. سيساعدك 

ي استخدام مؤشر  
ن ودعم برمجة أكتر  12جنسانن على تتبع وتقييم وتحسي 

. فعالية   للنوع الاجتماعي
ً
كما أن التحديات الجنسانية الكامنة لا   وشمولا

ن  تحليلتظهر دائما على الفور، لذا من المهم  القائم أو العنف أسباب التميت 

بما يتجاوز مجرد تقييم سطحي للحالة. يمكن أن   النوع الاجتماعي على 

ي  المتعلق بالعملتعلم التساعد أدوات التدريب مثل نظام 
 الجنسانن

(GALS)،13  ي  و
ستان، فن ن غت  ي قت 

ي دراسة الحالة فن
وع فن ي يستخدمها المشر

التر

ي  على اقوية  سيطرة‘’ضمان أن يكون لأفراد المجتمع 
لقضايا الجنسانية التر

 .يعالجونها

 

 حدد دورك بوضوح

وع، كن واضحًا بشأن دورك والقيمة   بصفتك ي المشر
منظمة أو أحد موظفن

ي يمكنك إضافتها. 
أحد أدوارك الرئيسية هو الاستماع إل  حيث أن التر

ي عملية المشاركة والتواصل مع بعضهم البعض. 
الأشخاص ودعمهم فن

حونها يجب أن  ي يقتر
ونها والحلول التر ي يثت 

وب  هذه الطريقة، فإن القضايا التر

ة من مجتمعاتهم. اعتمد صندوق الثقافة والصحة للسكان  ي مباشر
تأنر

ن )  Voice Aid  جمعية إغاثة(، الذي حصل على منحة من TICAHالأصليي 

ي كينيا،
 ، منهجًا 14فن

ً
ي التقييم  نظاميا

بشأن ما يقدمونه وما يسهلون على  وذانر

ي علاقات  يضعبأنفسهم، وهو ما  اكتشافهالمجتمع 
خط أساس واضح فن

 القوة. 

 

 تبدأ من الصفر لا 

ي البلد أو   قائمانظر إل ما هو 
تعمل فيه. ما هي   السياق الذيبالفعل فن

ي تم تشكيلها بالفعل، وما هي 
أم  فعالة)هل هي  موازينها المجموعات التر

ي دراسات الحالة  
خاملة، على سبيل المثال(؟ نظرت العديد من المشاري    ع فن

ي أجريناها 
  ا بعناية إل المجموعات الموجودة بالفعل وعملت معه التر

أول  إنشاء كنقطة بداية. على سبيل المثال، ألهمت الاتحادات النسائية

 ، ن ي فيتنام. وتمت تعبئة جمعيات كبار السن القرويي 
جمعيات كبار السن فن

ي الهند، وتحويلها  
والمجموعات الزراعية، ومجموعات المساعدة الذاتية فن

ن الأجيال. قد تحتاج إل رفع مستوى الوعي حول   إل مجموعات تعليمية بي 

إذا كانت المساحات الموجودة حضية إل حد ما أو  والإدماجفوائد التنوع 

 .غت  المتكافئة موازين القوةتعزز 

 

ا 
ً
 جيد

ً
ستان مثالا ن غت  استخدام المجموعات  على تعتتى دراسة حالة قت 

ك الموجودة لبدء العمل  ن الأجيال. وكما أوضح أحد قادة  المشتر بي 

 :المجموعة

 

 

ك مختلف أفراد المجتمع منذ البداية  أشر

ي كل مرحلة،  
ن بما تفعله )فن اك مجموعة واسعة من الأشخاص المهتمي  إن إشر

بدءًا من التخطيط والتصميم وحتر التنفيذ والتقييم( يمنحك فرصة أفضل  

وع قد  ي أن بعض الأنشطة أو طرق إدارة المشر
للنجاح، حتر لو كان ذلك يعتن

ي ذهنك. فكر فيما يعنيه 
ك’تكون مختلفة عما كان فن ، وكن ‘الإنشاء المشتر

ن من    التخلىي عن مستوى معي 
ا أنك قد تحتاج إل تقديم تنازلات وحتر

ً
مدرك

اك أفراد  تالسيطرة. تعتتى دراسة الحالة من  ا على فوائد إشر
ً
 جيد

ً
شيلىي مثالا

وعك.  ي جميع مراحل مشر
يضمن التصميم   من خلفيات وأعمار مختلفة فن

ا إمكانية الوصول إل المشاري    ع  الدامج
ً
قدر الإمكان )على سبيل المثال، بأيض

نت   نت مثل الندوات عتى الإنتر يتيح لك استخدام الوسائط عتى الإنتر

  .) ن ي مولدوفا والفلبي 
الوصول إل جمهور أوسع، كما توضح دراسات الحالة فن

اعاتقد يكون  ن ن الأشخاص من مختلف الأعمار علاقة أكتى   للتن والتوترات بي 

،  أو الطائفة أو الطبقة الاجتماعية النوع الاجتماعي بهويات أخرى مثل 

لذا فإن النهج الذي ينظر إل كيفية تقاطع هذه   –بالإضافة إل العمر 

وأي   لطبيعة الموازينالهويات المختلفة يعطي المزيد من الفهم والسياق 

. / للإدماجأسباب  ن الاستبعاد والتميت 
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اضات 
ر

 تجنب وضع الافي

ات   نقاط الاستدلالحاول مقاومة الميل الطبيعي لاستخدام  ن أو التحت 

، أو ما يمكن أو لا يستطيع كبار  الخاصة بك حول كيفية تحقيق التغيت 

أو ما يريدون القيام به   –( كل على حدةالسن أو الشباب القيام به )معًا أو  

من  التخلىي ، وحاول إليهم اسأل الناس، واستمع . أو لا يريدون القيام به

اتك، سواء كانت  ن ة ف. مقصودة أو لا شعوريةتحت  حتر القرى الصغت 

 قويًا  
ً
تشكل جزءًا من أنظمة اجتماعية وسياسية معقدة تتطلب تحليلا

ر أو إعادة    تعزيز لعلاقات القوة والأعراف الاجتماعية لتجنب إلحاق الضن

ن الأجيال يمكنحيث أ الصور النمطية السلبية.  أن يعزز   هن أي تدخل بي 

ي أسوأ   –معايت  اجتماعية جديدة  يطرحأو يتحدى أو يغت  أو 
أو فن

لذا فإن الفهم العميق  –يحرض الأجيال ضد بعضها البعض أن الأحوال،  

اليون حاسمالاجتماعية أمر   للموازين . تسلط دراسة الحالة من ست 

ي هذا الشأن. 
 الضوء على بعض الدروس فن

 

  القيادة   باستطاعتهانتبه لمن يقود ومن  

على التشكل(، يجب عليك تقييم   ا عند تشكيل مجموعات )أو مساعدته

ن ’قادة المجموعة  ن بعناية. كيف تم اختيارهم، وما  ‘الطبيعيي  أو الحاليي 

ن القادة وأعضاء المجموعة الآخرين؟ يمكن للقيادة   موازينهي  القوة بي 

ي المجموعات. ولكن يجب  الدامجة
ا فن ً ا كبت 

ً
حدث فرق

 
والملهمة أن ت

أو تعزيز علاقات   ترسيخالنخبة ومحاولة تجنب إعادة  هيمنةالانتباه إل 

القوة غت  المتكافئة. يحتاج الشباب وكبار السن على حد سواء إل إيجاد  

ي  
ي تهمهم. قد يكون من المفيد فن

ي القضايا التر
أسلوب  هم القيادي الخاص فن

ي منتصف العمر بطرح  
بعض الأحيان أن يقوم شخص كبت  السن أو فن

اتيجيًا بشأن  ا، أو العكس. كن استر
ً
قضية ما على شخص أصغر سن

ستان،   ن غت  ي دراسة حالة قت 
استخدام القيادة لإيصال صوت الجميع. فن

ن كان التأكد من أن قادة المجموعة  ن ) دامجي  ن وعادلي  على   ومنفتحي 

ي وقت   قيادةفكرة تولي الشباب دور 
المجموعة( من الاعتبارات المهمة فن

 مبكر. 

 

مهارة وبعض  ال يمتلك ابدأ بفرضية أن كل شخص 

 نقلها يالمعرفة ل

ي لها  
مهما كانت أعمارهم وخلفياتهم، كل شخص لديه مهارة يشاركها والتر

ي دراسة  ’مساوية‘قيمة 
 ويجب تقديرها. هذه هي الرحلة الموضحة فن

 

 

 

حالة كولومبيا، حيث استمتع كبار السن والشباب بالتبادلات الثقافية،  

 .كل منهم "نكهته" الخاصة  أضافحيث 

 

 استخدم النهج القائم على الحقوق كبوصلة 

مع معايت    ويوائمهيدفع تدخلك  ما إن اعتماد نهج قائم على الحقوق هو 

ف بها دوليًا، بالإضافة إل أدوات التنمية العالمية   ومبادئ الحقوق المعتر

)النهج القائم على الحقوق هو   (SDGs) مثل أهداف التنمية المستدامة

طريقة عمل تعتمد على إعمال حقوق الإنسان لضمان كرامة الناس 

ي لمبادئ الحقوقورفاههم والتعبت  عن رأيهم
ي ذلك   – (. وينبعن

بما فن

عية ، والشر ن ، والمساواة، والتمكي  ن أن  – المشاركة، والمساءلة، وعدم التميت 

ك توجه أي نشاط  ن الأجيال. إن دراسة الحالة من آسيا، حول  مشتر بي 

ن الأجيال، جزء   كيفية تطور جمعيات كبار السن إل أندية مساعدة ذاتية بي 

ي التنمية ومشاركة كبار السن. 
 لا يتجزأ من النهج القائم على الحقوق فن

 

 المشاركة إلى التفاعل الهادف تحول من 

ي استخدام عندما 
ن
ن الأجيال، حاول أن تذهب إل ما  تفكر ف ك بي 

نهج مشتر

الشباب وكبار السن، لأن هذا يمكن أن يشمل  ‘مشاركة’هو أبعد من مجرد 

ي   جمعالتشاور الرمزي وقد لا يصل إل أكتر من مجرد  مجرد 
المجموعات فن

وع  دعمنفس المكان. ستحتاج إل التأكد من  ن حتر  لأالمشر ولئك المشاركي 

يتمكنوا من التفاعل مع بعضهم البعض بشكل هادف لإيجاد أهداف  

كة، حتر لو كانت بعض الأنشطة الأولية أكتر  ومصممة   ‘تفاعلية’مشتر

كة.  ي النهاية إل عمليات تشاركية لتطوير الأنشطة المشتر
 جرّبلتؤدي فن

ستان،    هلب إيجعضو شبكة  ن غت  ي قت 
ن "فن )على الرغم   "مركز الموارد للمسني 

ن   ذكرهمن عدم  ا مختلفة للجمع بي 
ً
ي دراسات الحالة لدينا(، طرق

فن

ا وكبار السن
ً
ن الأصغر سن أن الأنشطة الأكتر أهمية هي  ، ووجد المتطوعي 

ك ن باكتشاف اهتمام مشتر ي سمحت لكلا الجيلي 
على سبيل   – بينها  تلك التر

ستان  من مختلفة  ‘وجوه’كتاب به تصميم رسوم توضيحية لالمثال،  ن غت  قت 

 تغت  المناخ. أعمال متعلقة بأو تنظيم 

 

 

 

 

 

 

ض بالأنشطة أن تكون ممتعة!   بفير

ن  يتضمنيجب أن  ، حيث  الجمع بي  ا غت  رسمي
ً
 يستطيعالأشخاص وقت

ي الأنشطة الثقافية  ا
لناس الجلوس معًا وتناول الطعام والمشاركة فن

ي  حيث ! بوقتهم والاستمتاع
ظهر العديد من دراسات الحالة التر

 
ت

ي 
الناس من ممارسة أنشطة مثل  يتكسبها أجريناها الطاقة الإيجابية التر

التمارين الجماعية )فيتنام(، أو الطهي   حصصالمسابقات الرياضية أو 

ي )لبنان(، وكيف  
وتناول الطعام معًا )كولومبيا(، أو الإبداع الفتن

ي إيجاد 
كة قواسميساعدهم ذلك فن  15. مشتر

 

ي  
ن

ات ’هيكلية‘ إجراء  فكر ف  تغيير

ي كيفية دعم التغيت  الدائم ل لتحقيق أقصى قدر من الأثر 
  –عملك، فكر فن

ا فيما يتعلق بالأعراف   وإنما ليس فقط فيما يتعلق بالسياسات 
ً
أيض

عن العديد من سياسات الحماية   19-الاجتماعية. كشفت جائحة كوفيد 

ي أهملت كبار السن أو مارست  
الاجتماعية غت  الكافية وغت  العادلة التر

ن  ن ضدهم. تذكر أن تحدي التميت  لا يقتض فقط   على أساس السنالتميت 

ا بتحدي 
ً
على تحدي ما يفكر فيه الناس وما يفعلونه. يتعلق الأمر أيض

ي تقوض قيمة ودور مجموعات معينة من الناس  
ية التر ن السياسات التميت 

ي المجتمع. 
تم الاستماع   ،2021لعام  هلب إيجتقرير وقد أبرز فن ل ي ه

وستأثت    ؟ إلى كبار السن  كبار السن    أصواتعلى  كورونا   فت 

 . وتعزيز رفاههمح توصيات سياسية لحماية  ا ، واقتر وفاعليتهم

 

 وقم بقياس التغيير  التقدم المحرز تتبع 

والتنمية بقيادة محلية أحد مبادئ التشغيل الخاصة   الإدماجإذا أصبح 

وع  فاحرص على أن تكونبك،  ا لقياس ما يحققه المشر
ً
ومن   –لديك طرق

ا 
ً
. انظر أيض ن تتبع ’،  4القسم  الأفضل تطويرها بالتعاون مع المشاركي 

تصميم(  وال التخطيط مرحلة  ‘التغيير   وقم بقياس تقدمك  

ي تقاسم   الإنشاءويستمر حتر النهاية )التقييم(. تذكر أن 
ك يعتن المشتر

السلطة! 

https://www.helpage.org/silo/files/are-older-people-being-heard.pdf
https://www.helpage.org/silo/files/are-older-people-being-heard.pdf


أجل التغيت  توحيد الأجيال من   < Prev    Next >    12  

 

 : بعض الاعتبارات العملية4القسم 

ن   ك بير ي يجب التفكير فيها عند اعتماد نهج مشير
هناك بعض الاعتبارات العملية التر

 :الأجيال لعملك 

ح  •   حدد نطاق وحجم عملك المقتر

ي اعتبارك التمويل المتاح )ما  •
ن
بشكل  سيغطي لديك وماذا   الذي  التمويل هو ضع ف

)     واقعي

اع • ن  لظروف التن
ً
   كن مراعيا

ن الاعتبار  •    خذ الاستدامة بعي 

  سياقات‘نهج واحد لجميع ال ’ تجنب اتباع  •

ي التدريب •
ن
   استثمر ف

ن الأجيال لتصبح  • كة بي 
   مناصرةادعم المجموعات المشتر

   وثق نتائجك من خلال شد القصص •

  تتبع التقدم المحرز وقم بقياس التغيت   •

ك لو 
دو

 /
ل
ونا
ش
نا
ج إنتر

ب إي
هل
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ن  ك بير
ر

عند تصميم نهج مشي
 ... الأجيال

ححدد نطاق وحجم عملك 
ر

 المقي

ك يمكن أن يتخذ العمل   مختلفةالمشتر
ً
ن الأجيال أشكالً  وفقا  بي 

وعلأ .  ما  هداف مشر ن ي سياق معي 
ي مرحلة  لذا  فن

يجب أن تكون واضحًا، فن

التصميم، ما إذا كان تدخلك هو العملية )أو الوسيلة( لتحقيق هدف  

ن )مثل  ن التصدي لمعي  السن، أو الحد من  بناء علىتغت  المناخ أو التميت 

( و/أو  ن على  الالعنف القائم على النوع الاجتماعي كت 
ي حد ذاته ) التر

غاية فن

ابط ن الشباب وكبار السن لتعزيز التفاهم والتر   والتماسك التواصل بي 

 .)  الاجتماعي

ي إحداثها  – 16إن تطوير نظرية التغيت  
ي ترغب فن

ات التر أي تحديد التغيت 

سيساعدك على تحديد نطاق وحجم التدخل. إن   –ومع من وكيف 

الطموح سيساعدك على تحديد   سقفالوضوح منذ البداية بشأن 

 أهداف واقعية. 

 قد يكون 
ً
، وإتاحة المجال   مفيدا ي ي التقدم والتغيت  التدريحى

التفكت  فن

لمسارات مختلفة للتغيت  الذي تسع إليه أو حتر التغيت  غت  المتوقع 

 
ً
مع   والشبابالذي قد ينشأ بشكل طبيعي من تفاعل الأجيال الأكتى سنا

ي   على أن يناقش عليك أن تحرصبعضها البعض. 
ن فن جميع المشاركي 

وع   . نطاقهالتخطيط للمشر

تدخلك هو تطبيق   الطموح وراء: إذا كان كلمة حول قابلية التوسع

ك النهج أو النموذج  ن الأجيال على نطاق واسع، فإن نظرية  المشتر بي 

التغيت  ستكون مختلفة تمامًا عن التدخل الذي يركز فقط على تحويل 

ن الأجيال.    القوةموازين  نطاق كيف يبدو  ’الوضوح بشأن  سيساعد بي 

ي كيفية قياس النتائج. على سبيل المثال، الفهم الكمي  التوسع‘ 
ا فن
ً
أيض

ي التخطيط لتكرار التدخل عدة مرات عتى منطقة جغرافية   للتوسع
يعتن

ا عندما تتبتن الحكومة نفس  التوسعواسعة. ويمكن تحقيق 
ً
أيض

ولهذا السبب قد يكون من النموذج وتطرحه محليًا أو إقليميًا أو وطنيًا. 

ي 
ي وقت مبكر فن

ن فن ن المحليي  ن الحكوميي  اك المسؤولي  مرحلة  الجيد إشر

 التخطيط. 

ي مرحلة   في )
اليون، تمت دعوة الحكومة المحلية للمشاركة فن دراسة حالة ست 

ام المبكر  ن ي السياسة بسبب الالتر
وتولي زمام التصميم، مما أدى إل تغيت  فن

 . (الأمور

 

 

 

 

ا أن تكون واضحًا بشأن ما إذا كان كلمة حول التأثير و 
ً
الهدف من : عليك أيض

ي حالالتأثت  على الآخرين،  هو تدخلك 
 كان الأمر كذلك، حدد   وفن

ً
  سقفا

. لواقعيًا  محليًا )على   يمكن أن يحدث تأثت  فال لطموح ضمن نظرية التغيت 

سبيل المثال، قرية واحدة تلهم قرية مجاورة للمشاركة( أو إقليميًا أو وطنيًا 

أو الشبكة من المستوى المحلىي إل  ‘الاتحاد’عندما يتم تنفيذ نماذج ك)

 .) ي
يستطيع المناصرون جلب أصوات المجتمع من حيث المستوى الوطتن

القاعدة الشعبية إل انتباه صناع السياسات الوطنية )كما حدث مع نموذج  

ي دراسة حالة غبن
 .(آسيا لاديش، فن

 

ي اعتبارك التمويل المتاح )ما هو التمويل الذي لديك 
ن

ضع ف
)    وماذا سيغطي بشكل واقعي

يجب أن  كما طموحاتك مع التمويل المتاح للأنشطة.    توافقيلزمك أن 

تدرك أن الجهات المانحة قد تقلل من تقدير الأموال اللازمة لأنشطة مثل  

ن الاعتبار التكاليف   ‘الخفية’الفعاليات الثقافية والتدريب والتوجيه. خذ بعي 

مثل بدل المعيشة أو دعم سبل العيش لأفراد المجتمع المحلىي الذين  

ي قيادة أنشطة التدخل، حيث أنهم ما زالوا بحاجة إل  
يشاركون بشكل كبت  فن

، الذي  ي وع التجريتى
  إعالة أشهم. يختلف تمويل المشر

ً
د دروسا

ّ
سيول

ا عن التمويل طويل تكرارهأو  إنماءهحول إمكانية  مستفادة ً ا كبت 
ً
، اختلاف

وع مستدام.  ، سواء تم  مختلفة للتمويلمصادر  ابحث عنالأجل لمشر

وع أو من خلال  ن   شخصية من مساهماتإنشاؤها من خلال المشر المشاركي 

 لمعرفة المزيد حول هذا الموضوع(.  آسيا الخاصة )راجع دراسة حالة 

 

اع  ن ن
 لظروف الي

ً
 كن مراعيا

ي البيئات الهشة والمتأثرة 
فهم تاري    خ العنف وتحدي  بالزناعاتمن المهم فن

ي  المغلوطة والمفاهيمالأفكار 
على مدى سنوات  تكونتالمسبقة التر

ي المجتمع )مثل 
ات الهيكلية فن عديدة، وغالبًا ما يكون ذلك بسبب التغت 

أراضيهم وثقافة   انقطاعهم عنهجرة الشباب إل المدن، مما يؤدي إل 

وكذلك التوسع الشي    ع للتكنولوجيا ووسائل التواصل الاجتماعي  ؛مسنيهم

ي  
الذي يوسع آفاق الشباب وتطلعاتهم إل حياة أفضل(. إن التقدم فن

ي السلوكيات الاجتماعية، 
ات فن التكنولوجيا ونظم المعلومات، والتغت 

ي التعبت  عن تطلعاتهم  
ي قد يكون بها الشباب أكتر قوة فن

والطريقة التر

الاقتصادية والاجتماعية وسياساتهم يمكن أن تؤدي جميعها إل سوء الفهم 

ن الأجيال  .وانقطاع التواصل بي 

 

 

 

 

 

 

 

ن  ي حي 
ن الأجيال، فإن القيم الأساسية   قد تختلفولكن فن الأطر المرجعية بي 

يمكن أن تظل متشابهة إل حد كبت  إذا تم التعبت  عنها بشكل مختلف. إن 

الكشف عن الأسباب الجذرية للتوترات والعنف يساعد على زرع بذور  

ات أكتر   تغيت 
ً
ي التصورات والمواقف والسلوكيات. تظهر دراسة حالة   عمقا
فن

يتم  الاجتماعي يمكن أن ينشأ ببطء، وأن   الانسجامجنوب السودان أن 

 .لتوترات، على الرغم من حوادث العنف الشديدبا التحكم

 
ن الاعتبار   خذ الاستدامة بعير

ن الأجيال  المجموعات أو  الحفاظ على استمرار يمكن أن يتضمن تدخلك بي 

وع وتمويله. أو يمكن أن  لما بعد الهياكل  الحفاظ على  يتضمن مدة المشر

ي 
ن الأجيال، والنقل المستمر للمعرفة، حتر لو على   أنشئتالروابط التر بي 

ورية لأنها ستوجه   نطاق متواضع. غالبًا ما تكون خطة الاستدامة صرن

اتيجية الخروج.  انيتك واستر ن  أنشطتك ومت 

 
 ‘السياقاتنب اتباع ’نهج واحد لجميع تج

ي  
ن الأجيال بنفس الطريقة فن كة بي 

لا يمكن إدارة المشاري    ع والأنشطة المشتر

ي 
السياق  مع تناسبتكل مجتمع. يجب عليك البحث وتصميم الأنشطة التر

ي تدعم  
، مع مراعاة الأعراف والقيم والممارسات الاجتماعية التر المحلىي

ن كبار السن  هي أفضل طريقة لمعالجة وتخفيف أي ف والشباب،العلاقات بي 

ي النوع الاجتماعي عوامل ثقافية )مثل عدم المساواة 
ها من اختلالات   فن أو غت 

ي قد توازن القوى
وع  تحول دون تحقيق( التر 17هدافه. لأالمشر
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وع...   عند تنفيذ المشر

ي التدريب 
ن

 استثمر ف

السن مهارات وتقنيات محددة لا  يتطلب العمل مع الشباب وكبار 

 . ي
ي  و  18يمكن اكتسابها إلا من خلال التدريب المهتن

تظهر الأبحاث فن

تغال ا  19التى
ً
ا وثيق

ً
ن الأجيال ترتبط ارتباط أن استدامة التدخلات بي 

ن على العمل مع  ؛ وحيثما  كلابتدريب الموظفي  ن يتم تحديد   لا الجيلي 

ن الذين  أولويات التدريب، قد تتعرض الاستدامة للخطر. إن الموظفي 

ورة مجهزين لمساعدتهم   ي الغالب مع الشباب ليسوا بالضن
يعملون فن

على التعامل مع كبار السن، والعكس صحيح. قد تقوم بعض 

ي تقسمالمنظمات 
ن حسب العمر )أو   التر المستفيدين المستهدفي 

ن مستشارين  بالخصائص الاجتماعية الأخرى(  تدريب موظفيها أو تعيي 

للتفاعل فقط مع تلك المجموعة المحددة، مما يحد من قدرتها على 

ها.  تيست   ن الأجيال وعتى  العمليات والتفاعلات بي 

 
ن الأجيال لتصبح   كة بير

ر
ادعم المجموعات المشي

 ةمناص 

ي أجريناها، وخاصة دراسة حالة  
كما تظهر معظم دراسات الحالة التر

ن على أساس السن، ف ن بشأن الحملات ضد التميت  مع الدعم  إنه الفلبي 

ن المناسب، يمكن للشباب وكبار السن أن يكونوا  ممتازين عن  مدافعي 

حقوقهم وحقوق الآخرين. تكون التدخلات المحلية    –حقوق الناس 

اتيجية مؤثرة، تستفيد من   أكتر استدامة إذا كانت مدعومة باستر

الشبكات المحلية للوصول إل صناع السياسات والقرارات. يمكن أن 

تكون الدعوة إل السياسات فعالة على المستوى المحلىي ذاته أو على 

ا على تحليل السياق السياسي والاجتماعي  
ً
، اعتماد ي

المستوى الوطتن

وكيفية تنفيذ هذه   ‘قواعد اللعبة’أي فهم من يضع  – والاقتصادي

القواعد. جميع مستويات التأثت  ذات قيمة ويجب أن تكون مدفوعة  

 20. بتجارب المجتمعات

 

عند مراقبة التغيير والتعلم من  
وع  ...المشر

 وثق نتائجك من خلال شد القصص 

ي العمل المستمر   إدراجمن الأفضل دائمًا 
وع والتعلم فن توثيق تقدم المشر

نظر إليه على أنه نشاط منفصل.  وع وثقافة العمل حتر لا ي  لفريق المشر

وري وقراطيًا.  وليس من الضن  أو بت 
ً
تعتتى  أن يكون توثيق النتائج مملا

ات.  القصص )بجميع   شد قد يبدو و الحكايات وسيلة جيدة لتبادل الختى

 أو  شفهيا أشكاله: 
ً
 أو  مكتوبا

ً
( قصصيًا ولكنه قد يكشف المزيد عن  مرئيا

ها مجموعاتك ي تثت 
كة القضايا التر ن الأجيال أكتر من الأبحاث   المشتر بي 

 روايةالقائمة على الأدلة. من المهم أن نراقب اكتشاف كيف يمكن لقوة 

ا أن 
ً
ةيمكن لمقاطع الفيديو  21. الشد  تصوغالقصص أيض

ّ
بطريقة   المعد

تشاركية أن تعمل على توحيد الأجيال حول قضية ما حتر لو لم تكن  

ي البداية.  
كة فن العملية الإبداعية للإنتاج  كما تتيحلديهم وجهة نظر مشتر

كة. بناء الحوار   ، مما يسهل التوصل إل رؤية مشتر

  InsightShareل  من الأمثلة الجيدة على شد القصص الفيديو التشاركي 

  ي
تغالالمدعوم فن حيث أثارت مجموعة من الفتيات   ،22الير

ات ن  ما  أعمارهن) الصغت    الغابات حرائق  قضية( عامًا 18 و  14 بي 

ي  المحلية
ات، الأشجار  تدمر  التر ي  والشجت 

  المناخ تغت   جراء تفاقمت والتر

المجتمع الرعوي المحلىي بعواقب حرق المراعي  وعي ف( ونقص الجفا )

 . ي
ا  وقد  للوصول إل المزيد من الأراصن

ً
أعجب المسؤولون الأكتى سن

ي مع الفتيات  التعاونالذين شاهدوا الفيديو وقرروا 
هذه القضية، على   فن

اتهم ضد الشباب.  ن  الرغم من تحت 

 

 تتبع التقدم المحرز وقم بقياس التغيير 

يجب أن تكون نظرية التغيت  الخاصة بك مصحوبة بمجموعة من  

ي تسمح لك بتتبع تقدمك وقياس مخرجات ونتائج  
ات التر المؤشر

ي اعتبارك أنك قد تحتاج إل تعديل طموحاتك فيما 
تدخلك. ضع فن

ا على ما 
ً
 .الرصد عملية ظهرهتيتعلق بالنتائج بمجرد بدء التدخل، اعتماد

 

 

 

 

 

 

 

 

ات ذكية   ،وقابلة للقياس ،)محددة (SMART) يجب أن تكون المؤشر

( ويتم تطويرها بشكل مثالي   ومحددة ، وذات صلة ،وقابلة للتحقيق
ً
زمنيا

وع، بحيث يكون لديهم مصلحة قوية   ي المشر
ن فن مع الأشخاص المشاركي 

وع. إن استخدام الأدوات التشاركية لرصد التقدم   ي مستقبل المشر
فن

)مثل التغيت  الأكتر أهمية، أو تتبع العمليات، أو رسم خرائط النتائج(  

ن على الشعور  ،  لأنشطةعن اأكتى  بمسؤوليةيمكن أن يساعد المشاركي 

ي الرصد كما 
هم على المساهمة فن ن ي تحفت 

على سبيل  –يمكن أن يساعد فن

ي شهدوها  
ات التر المثال، شد القصص لوصف النجاح أو التغيت 

وع  .بأنفسهم نتيجة للمشر

يجب أن تسلط عمليات الرصد والتقييم والتعلم الرسمية الضوء على ما 

وع وما قد يحتاج إل تغيت  إذا لم تكن الأمور على المسار   يحققه المشر

ا عن بعض نتائج غت  مخطط  
ً
الصحيح. قد تكشف هذه العمليات أيض

وع كجزء من  يذكرها  لها أو غت  متوقعة المشاركون أو موظفو المشر

. قد يكون التنبؤ بهذه النتائج   ي
المراقبة المستمرة أو أثناء التقييم النهان 

  وقياسها 
ً
 صعبا

ً
ي علاقات  ف. أمرا

ات فن ي كثت  من الأحيان بالتغت 
هي تتعلق فن

ي الأعراف الاجتماعية والمواقف والسلوكيات. على  
القوة أو التحولات فن

ي  
ا ملموسًا فن

ً
ستان انخفاض ن غت  سبيل المثال، شهدت دراسة حالة قت 

ي 
ا )فن

ً
ن سلطوا الضوء أيض حالات الزواج القشي، لكن المشاركي 

ي تصورات كبار السن،  المركزةمجموعات المناقشات 
( على تحول فن

يجب  وأنه  أن يقودوا المجموعاتالشباب باستطاعة حيث رأوا أن  

ظهر دراسة حالة كولومبي
 
ي   ا الاستماع إل آرائهم. وت

رغبة الشباب فن

الاحتفاظ بقيم أجدادهم، بما يتجاوز مجرد التعرف على النباتات الطبية  

ي بن
لاديش )دراسة حالة آسيا(، بدأ الرجال يثقون بآراء  غ ووصفاتها. وفن

ي ذلك نظام  – النساء ويطلبون نصائحهن
الحصة ربما ساعدهم فن

ي   الجنسانية
ن النساء وشجعهن على شغل مناصب قيادية فن

ّ
الذي مك

ن الأجيال.  نوادي المساعدة الذاتية بي 

https://insightshare.org/
https://insightshare.org/youth-voices-to-prevent-wildfires/
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 من الممارسات التعلم: 5 القسم

كيف  رؤى مهمة حول   وتعرضتصف دراسات الحالة الممارسات الجيدة 
ك  يتصدى العمل  يمكن أن ن الأجيال لتحديات الشيخوخة  المشير بير

ي تواجه كبار 
ي مجتمعهم. نصف هنا  والقضايا التر

ن
هم ف السن والشباب وغير

كا  ي اعتمدت نهجا مشير
بعض الدروس الرئيسية المستفادة من المشاري    ع التر

ن الأجيال  :بير

ة مختلفة •   قد يعمل الشباب وكبار السن بوتت 

ا  •
ً
ن وقت ك مع المشاركي 

  يستغرق الإنشاء المشتر

تعزز القيادة المحلية، من قبل الشباب وكبار السن على حد سواء،  •

  الملكية والاستدامة

ن  • ي تعزيز القدرات والتحفت 
ن
  هناك فوائد متبادلة ف

عية والوصول  •   والاستدامةالتعاون المؤسشي يعزز الشر

IS
P
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A
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D
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ة مختلفة  قد يعمل الشباب وكبار السن بوتير

ن الاعتبار  القيود الزمنية لكل من الأجيال المختلفة منذ البداية.   خذ بعي 

مسيكون لكل مشارك أسلوب 
ّ
، بناءً على تعليمه  لديه المفضل التعل

ته الشخصية. بعض الناس  وإنما وخلفيته الاجتماعية،  ا ختى
ً
 يقومونأيض

ورة ةبمهام متعدد  أو للضن
ً
، والبعض الآخر يفضل القيام بمهمة  اختياريا

ي كل مرة. 
! من مولدوفا أن كبار  تظهر دراسة حالة جدد شبابكواحدة فن

 منلذا جديدة بطرق مختلفة.  تواصلالسن والشباب يتعلمون مهارات 

تهم  ضبطخلال   لوتت 
ً
تمكنوا من الاستفادة من ، الآخر بعضهم وفقا

 . تفاعلاتهم بشكل أكتى 

 

ك  الإنشاء  يستغرق
ر

ن  مع  المشي ا  المشاركير
ً

 وقت

ن الأجيال هو الوقت المستغرق  أحد عوامل النجاح الرئيسية للتدخلات بي 

ن للتعبت  عن مشاكلهم،   خلال مرحلة التخطيط لدعم المشاركي 

ي يريدون القيام  
واستكشاف الحلول الخاصة بهم، وتحديد الأنشطة التر

ي ذلك أي تدريب قد يحتاجون إليه. 
ي بها، بما فن

ي يؤنر
هذا الاستثمار فن

ي 
ن   مسؤولية الوقت ثماره فن امهم بالعمل. يعد عن االمشاركي  ن لأنشطة والتر

وع  TICAH نهج ي مشر
ي السكان   أصوات كبار السن إدراجفن

ي أراصن
فن

ء والمتعمد لمعالجة   ا على النهج البطي
ً
 جيد

ً
ي كينيا مثالً

ن فن الأصليي 

ك  المتأصلة بعمق الشكاوى ، والسماح للمجتمعات بإيجاد مسار مشتر

اعاتللخروج من سوء الفهم  ن ن الأجيال )انظر  والتن  .(يسار، 4 الصندوقبي 

القيادة المحلية، من قبل الشباب وكبار السن على حد  

 الملكية والاستدامةتعزز  سواء، 

ن الأجيال   ي دراسة حالة آسيا، يعطي هيكل إدارة نوادي المساعدة الذاتية بي 
فن

ن الذين يتولون مناصب قيادية، مع  وصف واضح وضع الأولوية للمشاركي 

ة من  ستان، بعد فتر ن غت  ي قت 
ن المرأة. فن ي تمكي 

التعرف ’للأدوار والنظر بعناية فن

 ، تم تشجيع أعضاء المجموعة البعض‘على بعضهم 
ً
من قبل   الأصغر سنا

 الأكتى سنا على تولي مناصب 
ن ، حتر أن بعضهم تم انتخابهم قياديةالمشاركي 

ي وقت لاحق
 . لمناصب عامة فن

 

ن  
ي تعزيز القدرات والتحفير

ن
 هناك فوائد متبادلة ف

ي 
يصبحوا  بحيث كبار السن ودعمهم   حشد يمكن للشباب أن يساعدوا فن

، يمكن لكبار السن بناء المعرفة والعكس صحيح. عن جدارة غيت  صناع ت

ي مجتمعهم. وتعد دراسة حالة  
ن لدى الشباب حتر يصبحوا قادة فن والتحفت 

اليون مثالا جيدا على هذه المنافع المتبادلة، وتظهر كيف قامت   ست 

، استنادا  19-جماعية للاستجابة لجائحة كوفيد   مسؤوليةالمجتمعات ببناء 

 إل التعلم من الاستجابة للإيبولا. 

 

عية والوصول والاستدامة  التعاون المؤسسي يعزز الشر

لعمل مع المنظمات المحلية )الحكومية وغت  الحكومية( أن يمنح  يمكن ل

عية  وعك قدرًا أكتى من الشر ويضمن الاستدامة. يمكن   والوصولمشر

للمنظمات أن تتقاسم الأدوار والمسؤوليات، وأن تقوم بأعمال المناصرة معًا، 

ا على ت. تعد دراسة حالة ةمختلف بصورةوأن تستخدم شبكاتها 
ً
 جيد

ً
شيلىي مثالا

اكة. ع   وبوليس، وجامعة فالبارايسو، م  هذا النوع من الشر ل مركز جت 

وي    ج لوالحكومة معًا،  ك عملهم للتر ن الأجيال المشتر إل مجموعة  والوصول بي 

 . ن ن المحتملي   أكتى من المشاركي 

 

ن الشباب وكبار السن بطرق مختلفة، ولكن  الفجوةحدث ت" بي 

ا عوامل أخرى مثل الفقر والأمية والأعراف 
ً

تساهم فيه أيض

ن عوامل أخرى.  ي  التوجهاتمع والاجتماعية، من بي 
الناشئة فن

،المدن و ملكية ي
 قرىإل  عند عودتهم يجد الشباب الأراصن

 توقعاتيشعرون بالانفصال بسبب ف أن الأمور مختلفة أجدادهم

إل سلوكيات غت  مرغوب فيها مثل  هذا الأشة والمجتمع. يؤدي

ن وضعهم الما همقتل كبار . هناك حاجة إل فهم ديلتحسي 

القرية إل المدينة حتر يفهموا اجلب ديناميكيات مجتمعاتهم. 

ي يواجهونها 
 موجودةثقافتهم ويعرفوا أن الحلول للتحديات التر

وع لدعمهم.  حيث أن دائمًا داخل مجتمعاتهم، ولا يمليها المشر

ن الأجيال  ي تحقيق ذلك. الحوار بي 
 يلعب دورًا رئيسيًا فن

 

امج ن ناجالا، منسقة الير   شهادة من كارولير

 

https://voice.global/grantees/bringing-voices-elders/#project
https://www.ticahealth.org/team-members/caroline-k-ngala
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 والمعضلات  التحديات: 6القسم 

دروس  هناك  الأخرى،  المشاري    ع  نجاحات  من  التعلم  إلى  بالإضافة 
ي 

 : واجهتها يمكن تعلمها حول التحديات والمعضلات التر

•  
ً
اتكن مستعدا ي التنفيذ   ةالمتكرر  للتأخت 

ن
  ف

ي   •
ن
ن الشباب وكبار السن، وقد تحد من مشاركتهم ف بعض تختلف أعباء العمل بي 

  الأحيان

ي الاستهداف وقوع الأشخاص ضمن فئات يمكن أن يؤدي إل تصنيف •
ن
  أخطاء ف

كبار السن  على مواقف   المسبقةيمكن أن تؤثر الصور النمطية  •

ن    تجاه بعضهم البعض والشباب من المشاركي 

ن   النماذج احرص على أن تكون • ي الأنشطة الجماعية بي 
ن
ي تستخدمها ف

التر

   الأجيال متاحة بسهولة لجميع الأشخاص

وع أو فشل •   هيمكن أن يؤدي توفت  الموارد إل نجاح المشر

ف
 ن نمازالي

ت
جنك

  
ل 
ونا
ش
نا
ر
ت
ج إن

ب إي
هل
 /
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ي البداية، فقد أجرينا منتديات  "

ن
لم تش الأمور على ما يرام ف

ا   الوضعحوار مع كبار السن والشباب معًا وكان 
ً

فوضوي
  لحلإجراء الكثير من المحادثات  كان علينا  بالتالىي للغاية. 

اعات  ن  علينا العمل كفريق. كان من كنهم تم وأسباب عدم الين
بشكل منفصل   وكبار السن  الشبابأن نتحدث إلى كل من 

ي البداية
ن

ي س ، مما كان ف
ن

قضاياهم بشكل  ل  التطرقيساعد ف
 ." نملك الموارد نكن  منفصل. ولكننا لم

  التحديات الناشئة عن العمل مواجهة
ك

ر
ن الأجيال المشي  بير

ا للتأخير 
ً

ي التنفيذ  ة المتكرر   اتكن مستعد
ن

 ف

ات خارج  . على سبيل نطاق سيطرتك  قد تكون أسباب هذه التأخت 

 أو المؤسسات الأخرى الجهات الحكوميةالمثال، قد يتطلب الاتصال ب

ات ي دراسة حالة  ف استجابة طويلة وإجراءات معقدة.  فتر
، تفن  ذكر شيلىي

ات استجابة وبروتوكولات   الموظفون كيف واجهت منظمتهم فتر

وع   تنفيذ  ، مما أدى إل تأخت  طويلة الأمد   تمويل  أنشطة المشر

 .الأنشطة  تلك والحصول على الموارد اللازمة لتنفيذ 

 
ن الشباب وكبار السن وقد تحد   تختلف أعباء العمل بير

ي بعض الأحيان
ن

 من مشاركتهم ف

امات  ن ي اعتبارك الأدوار والالتر
ن
وعك، ضع ف عند التخطيط لمشر

ي حياتهم اليومية
ن
ي ستؤثر على مقدار   ،المتنوعة للأشخاص ف

والتر

  
ً
وع. لكي تكون شاملا

ي يمكنهم تخصيصها للمشر
الوقت والطاقة التر

ل،  ن ي المتن
ن
قدر الإمكان، كن على دراية بمن يتحمل مسؤوليات الرعاية ف

ل وخارجه( ومن يدرس أو يسافر،  ن   حيث أنومن يعمل )داخل المتن

ي دراسة حالة 
ن
وع. ف ذلك سيؤثر على الجداول الزمنية للمشر

ة مزدحمة للطلاب  وع لأن الصيف كان فتر ستان، تأخر بدء المشر ن غت  قت 

 . ن  المشاركي 

تصنيف الأشخاص ضمن فئات يمكن أن يؤدي إلى  
ي الاستهداف 

ن
 وقوع أخطاء ف

ي يستخدمها الأشخاص  )على سبيل المثال(  قد تختلف 
التعريفات التر

ن لوصف  ي أي سياق معي 
ن
، ‘ العمر  ’متوسطي و ’الشباب‘و  ‘كبار السن’ ف

ي . ةوقد لا تكون واضح 
ي الاعتبار عند  ينبعن

ن
  تشكيل أن تضع ذلك ف

ي كثت  من الأحيانجيليةمجموعات 
ن
أكتر من  يعرف المشاركون  . ف

هم ي بن فالمجموعة.  تكوينكيفية   غت 
لاديش، على سبيل المثال،  غفن

ن الأجيال أشخاصًا من مختلف   تضم نوادي المساعدة الذاتية بي 

المجموعة، ومن قادر   لأفراد الأعمار، بناءً على الاحتياجات المحددة  

 . على دعم من

 
  يمكن أن تؤثر الصور النمطية المسبقة على مواقف

ن من   كبار السن والشباب تجاه بعضهم البعض   المشاركير

ي وقت مبكر وحاول   الصور هذه   أبرز 
ن
  TICAHبرنامج يعد .  دحضها ف

ي كينيا  دراج لإ 
ن
ن الأجيال ف انظر   ،أصوات كبار السن لسد الفجوات بي 

    16 صفحة  4  الصندوق 
ً
 جيدا

ً
ألفر الشباب اللوم على  ، حيث مثالا

  الأدوية العشبية استخدامهمملابس تقليدية أو   لارتدائهمار السن  كب 

ا أن الفتيات   كذلك.  الشعوذة لممارسة  
ً
لم يعتقد الرجال الأكتى سن

ن التعليميجب أن  ي تعليم  غت  أنه من و ،  يتلقي 
ن
المجدي الاستثمار ف

ن الضوء على  ي الفلبي 
ن
  اعتبار بناتهم وحفيداتهم. تسلط دراسة الحالة ف

 
ً
ا على المجتمع،   ويشكلون ضعافأنهم ب كبار السن عادة

ً
  وأنعبئ

ا رجعية  قد فرضت الحكومة
ً
مما زاد من   19-كوفيد لجائحة  قيود

ن ضدهم. لقد تطلب الأمر قيام مجموعة  من الشباب   واعيةالتميت 

حملة   ضمنمع إحدى المنظمات غت  الحكومية   همبتوحيد جهود 

ة    المفاهيم الخاطئةعلى وسائل التواصل الاجتماعي لتبديد   المنتشر

 . حول قدرات كبار السن

 
ي الأنشطة    النماذج احرص على أن تكون 

ن
ي تستخدمها ف

التر
ن الأجيال متاحة بسهولة لجميع الأشخاص    الجماعية بير

ن يفتقرون إل إمكانية   على سبيل المثال، إذا كان بعض المشاركي 

، أو لا  وبسالحاالوصول إل أجهزة مثل الهواتف الذكية أو أجهزة 

المشاركة  يعرفون كيفية استخدامها، فمن غت  المرجح أن يتمكنوا من 

نت ي الأنشطة عتى الإنتر
ن
 .ف

 

 

 

 

ض أن الشباب هم و  لكبار السن،   مناسبونوسطاء" تكنولوجيون  ’لا تفتر

.  مولدوفا  تعلمت دراسة حالةكما 
ً
 "جدد شبابك!" ذلك الدرس جيدا

 

وع أو فشله  يمكن أن يؤدي توفير الموارد إلى نجاح المشر

ي بعض 
ن
انية ف ن الأحيان إل رد فعل عكشي إذا لم يمكن أن يؤدي نقص المت 

ي تواجه الفئات العمرية المختلفة  
يتم الحرص على فهم القضايا التر

معًا. من الأمثلة  ضمها الخاصة قبل  ا مساحاته   ا بشكل منفصل ومنحه

ي هذا الدليل( هو الحملات 
ن
الجيدة )خارج دراسات الحالة المقدمة ف

ي أجرتها منظمة   الدعوة أنشطة و 
مع منظمة الشباب هلب إيج كينيا التر

ي عام 
ن
ي ف

 للتشاور بشأن أهداف التنمية المستدامة.  2015الأفريفر

 

 تعبت  المنسق:  وعلى حد 
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ي تشك
كة  المعضلات التر

ر
لها النهج المشي

ن الأجيال   بير
ها من تجارب برنامج هلب إيج  ة  تسلط دراسات الحال  وغت 

ي ينطوي عليها  
كائه الضوء أيضا على بعض المعضلات التر وشر

ن الأجيال للتصدي لتحديات الشيخوخة  ك بي 
استخدام نهج مشتر

ي تواجه كبار السن ومجتمعاتهم المحلية.  
 والقضايا التر

ً
بعض    تاليا

ي يجب أن تفكر فيها 
عند تخطيط  المعضلات والأسئلة التر

وعك.   وتصميم  مشر

ا 
ً

مم نهج ي لنا أن نص
عن نب ل ي   ه

ً
   تنازليا

ً
ا ’ و  ومنظما

ً
بت ‘ بشكل  مث

كير  ا  أ
ً

 ، أو أن نعتمد نهج
ً

ويا للمبادرات بالتطور    يسمح ، عض

ون؟  ا المشارك ي يريده
 بالطريقة التر

ن الأجيال الذي  ك بي 
قد تشت  الأدلة إل أنه كلما كان التدخل المشتر

 بشكل أكتى تنفذه 
ً
  منظما

ً
بعناية، كلما كان أكتر فعالية.  ومصمما

ي سيساعدك وجود إطار عمل  على   يمكن اتباعهقوي أو نموذج   برنامحى

حة،  انية للأنشطة المقتر ن يمكن أن يسمح   مما التخطيط ووضع مت 

. غالبًا ما يتم تصميم هذه الأطر أو النماذج دقةوتقييم أكتر  رصد بتنفيذ 

ي العواصم الشمالية. ومع  
ي مقر الوكالة الموجود فن

واتخاذ القرار بشأنها فن

ذلك، فإن العديد من المنظمات غت  الحكومية الوطنية والدولية، بما  

ي ذلك منظمة 
ا عن هلب إيجفن

ً
مة بتحويل السلطة بعيد ن   ‘المركز’، ملتر

ي تتم قيادتها محليًا )أي أجندة 
’إضفاء الطابع  لدعم التنمية التر

‘ ي يقودها المجتمع  المحلىي
ا للمبادئ التر

ً
ي هذا غالبًا العمل وفق

(. ويعتن

 . ‘تصاعدية’المحلىي واتباع عملية 

ي )الشكل الذي  الطبيعي من الصعب وضع هذا النهج 
ي إطار منطفر

فن

حات تمويل المشاري    ع(   عند التماس مقتر
ً
تطلبه الجهات المانحة عادة

وع قد لا يكون   عملية ويتطلب مستوى من المرونة أثناء تنفيذ المشر

ي 
 دائمًا لدى الجهات المانحة، التر

ً
انيات   تتطلبمقبولا ن خطط عمل ومت 

استشارتها قبل أي خروج عن الأنشطة المذكورة  يجب أن يتمو مفصلة 

 (. اليسار، على 5 الصندوق)انظر 

 

 

 

 
ز على   ب أن نرك ل يج ت ه ب    فئا ددة )مثل الشبا مستهدفة مح

م عن سن معينة وكبار السن فوق سن   الذين تقل أعماره

ك معينة( أو    مهتمون الأشخاص من أي عمر طالما أنهم    أن نشر

ة؟ ب   المشارك

ل عملية إدارتك  
ّ
ن على فئات مستهدفة محددة أن يسه كت 

يمكن للتر

ن وضع معايت  اختيار واضحة   وعك، حيث يمكن للموظفي  لمشر

ك على تلك الفئات المستهدفة. قد يكون ذلك  ن ح أسباب تركت  وشر

ي سياقات أخرى، قد  
ن
ي بعض السياقات، ولكن ف

ن
 ف
ً
 وناجحا

ً
مناسبا

ي معظم  
تطمس العوامل الثقافية مفهومي الإدماج والاستبعاد. ففن

ن الفئات   ن منظمة غت  حكومية بي  المشاري    ع المجتمعية، حيث تمت 

مشاكل  الالمستهدفة والفئات غت  المستهدفة، يمكن أن يثت  ذلك  

ابط إل حد ما  .داخل مجتمع موحد ومتر

 

 منعلاوة على ذلك، فإن إدراج فئة عمرية 
ً
  بدلا

 
ابط أخرى قد ي غفل التر

ي العديد من السياقات، قد يكون كبار السن أكتر عرضة ف بينهما. 
فن

للسيطرة على الأصول مثل الأرض أو الماشية، وقد ينظر إليهم الشباب 

ا 
ً
تلك الأصول. على العكس من ذلك، عنهم بسبب  على أنهم أكتر امتياز

( بمزيد من المرونة  متوسطي السنقد يتمتع الشباب )أو الأشخاص 

هم كبار السن الفاعلة الجسدية والشبكات  إل  مفتقرين، ولكن قد يعتتى

ة.  ي  تنظر  عليك أنالختى
ن
وأن  القوة داخل المجتمع   موازينبعناية ف

ي   والكشف عن  تحدد 
ن
مجموعات الأشخاص المؤهلة للمشاركة ف

وع.   المشر

ل  ي ه
عن نب ط على  ي ز فق يسير أن نرك ة    ت ن الأجيال والمشارك الحوار بير

ددة   ي إنشاء الأنشطة، أو توفير التدريب والأنشطة المح
ن

ف
 الأخرى؟ 

ي تبذلها المنظمات غت  الحكومية الدولية تطرح 
لإضفاء الجهود التر

تتطلب من   حيثالتنمية العديد من المعضلات.  على الطابع المحلىي 

كل منظمة تعمل مع المجتمعات تقييم قيمتها المضافة لعمليات  

ي تقودها محليًا. لا يتعارض توفت  التدريب ولعب دور 
التغيت  التر

ي تحدد نوع محلية  بقيادة التيست  ضمن عملية 
، طالما أن العملية التر

وع    يتيح التدريب المطلوب هي عملية تشاركية، وطالما أن المشر
ً
وقتا

 
ً
لدعم الأشخاص الذين يتلقون التدريب لاستخدام معارفهم كافيا

ي الممارسة العملية. 
ن
الجديدة ف

 

 

ي 
نامجندوة فن  ’نهوض لتبادل المعرفة باسملتى

 من النساء، من متنوعة فئات اجتمعت الشعوب الأصلية‘، نساء

، السكان وخلفيات الأعمار مختلف ن ات، لتبادل الأصليي   الختى

 قوية روابط عملن على إنشاء نضالهن، قصص شاركن وعندما

ن  خاصة فت. الأجيال بي    الأكتى  الناشطات واعتر
ً
 لا بأنهن سنا

التخلىي عن كفاحهن المستمر منذ عقود من أجل تطعن يس

.  الهوية وأرض الأجداد والحقوق  ن من السكان الأصليي 

امات ومبادرات مختلفة لمتابعة السعي من أجل قد و ن برزت التر

ن نتيجة لهذا التبادل المكثف للمعرفة  حقوق السكان الأصليي 

ات الحياتية خلال مناقشاته أصبحت لقد الجماعية.  نوالختى

ن الأجيال محور عمله ي تضامن بي 
 . نالمرونة وبناء الحركة معًا فن

ج  ارجع إلللمزيد،  ن ك، آيهاكنبت   ولابت 

 

https://voice.global/grantees/bringing-voices-elders/
https://voice.global/blog/indigenous-women-rising/
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ملاحظة ختامية: مشاركة 

تجاربكم وأسئلة أخرى ليتم  

 النظر فيها 

ي تمت مشاركتها هنا قد 
نأمل أن تكون دراسات الحالة والموارد الأخرى التر

ن الأجيال،   ك بير وأن أعطتك بعض الأفكار العملية حول النهج المشير

ي   تكون قد 
ن

تثير   حتر وتحليلاتنا   معارفنا سلطت الضوء على الثغرات ف

ا لسماع تجاربك وأي أسئلة  ممتنة  HelpAge كونت س أسئلة جديدة.  
ً

حق

ي نعرفها 
ي عملك. فيما يلىي بعض الأسئلة التر

ن
 :أو تحديات قد تنشأ ف

ي المجتمع من حيث المواقف   •
ات الأوسع فن كيف يمكننا تقييم التغت 

ن على أساس السن؟ ن الأجيال وفيما يتعلق بالتميت   والسلوكيات بي 

ي الاعتبار  •
ي تتجاوز السن )مثل العرق أو  سماتكيف نأخذ فن

الهوية الأخرى التر

ن   الدين أو الطبقة أو الوضع الاجتماعي والاقتصادي( عند تصميم التدخلات بي 

تبة على علاقات القوة؟ بالأجيال    نهج متعدد الجوانب، وما هي الآثار المتر

 من   •
ً
ي بعض الحالات، لم يتمكن المشاركون الأكتى سنا

نحن نعلم أنه فن

ي 
  أولادهمعلى  واعتمادهم، بوجود إعاقة لديهم الفعالةالمشاركة  الاستمرار فن

ن   ‘تمرير الشعلة’  يقود أصواتهم. لذلك، إل أي مدى   لنقلالعمر   متوسطي  بي 

ي الديناميكيات الاجتماعية داخل 
ات مستدامة وأعمق فن الأجيال إل تغيت 

 المجتمعات؟

 

و/ 
ك ل
دو

 
ل 
ونا
ش
نا
ر
ت
ج إن

ب إي
هل
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   الملحق أ: معلومات أساسية إضافية عن الدليل
 

 

ن الأجيال؟ ك بير
ر

 لماذا النهج المشي
ي تعمل مع بعضها البعض وتدعم  

لقد كانت الأجيال المختلفة التر

ي معظم البلدان  
بعضها البعض جزءًا لا يتجزأ من حياة المجتمع فن

ي كينيا، على سبيل المثال،   المتقدمة والنامية منذ عقود. 
ففن

أصبحت آلية لنقل المعرفة والحكمة والثقافة والقيم الأصلية،  

  ‘تسمية’تمت  23الانضباط ومعالجة الأخطاء المجتمعية.  وترسيخ

 
 
كه  الن ي الولايات المتحدة  ةج المشتر

ن الأجيال لأول مرة فن بي 

ي الستينيات، 
ي الأمريكية فن

عرف بأنهوالتر
 
ي ا "ات

امج التر لمبادرات أو التى

ن الأجيا  تعزز    أجداد ’كان برنامج  . ل"التعاون والتفاعل والتبادل بي 

ي 
 على قد هو أول برنامج رسمي و  1965عام ‘ بالتبتن

ً
 قويا

ً
أظهر دليلا

ات الديموغرافية الدراماتيكية   24الفوائد الاجتماعية.  جلبت التغت 

 لتطوير وتمويل 
ً
ة حاجة أكتر إلحاحا عتى القارات خلال العقود الأخت 

 
ً
ن الأطفال والأجداد أولا ابط بي 

ن  برامج لدعم التر م بشكل عام بي 

ا. 
ً
 الشباب والأجيال الأكتى سن

ايد عدد كبار السن بشكل أشع من عدد  ن ، يتر على الصعيد العالمي

ي جميع الفئات العمرية الأصغر سنا. وبحلول عام 
الأشخاص فن

ة س، 2030 يفوق عدد كبار السن عدد الأطفال دون سن العاشر

، سيكون عدد  2050بحلول عام و مليار(.   1.35مليار مقابل  1.41)

 أكتى من عدد  60الأشخاص الذين تبلغ أعمارهم 
عامًا أو أكتر

ن   اوح أعمارهم بي 
ن والشباب الذين تتر   2.1عامًا ) 24و 10المراهقي 

اك   25مليار(.  2.0مليار مقابل  وهذا يخلق إمكانات هائلة لإشر

ابط  ن تعزز التر ي تجارب مفيدة للطرفي 
الفئات العمرية المتنوعة فن

ي الاحتياجات المجتمعية  ي آسيا، على   26. الملحةالاجتماعي وتلتى
فن

أن المنطقة ستكون واحدة من   التوجهاتتظهر  سبيل المثال، 

 
ً
ي العالم  الأكتى سنا
ي غضونفن

ن  بضعة عقود.  فن الفرص للمشاركة بي 

الأجيال، حيث أن عدد الشباب الذين أصبح لديهم أجداد أحياء  

 .  أكتى من أي وقت مصىن

، وتتوقع البلدان النامية مثل كوريا الجنوبية أن  التوجه تتصدر اليابان هذا 

ي المائة من   35يكون ما يقرب من 
عامًا  60تزيد أعمارهم عن  سكانها ممنفن

، تليها سنغافورة، حيث يرتفع متوسط العمر المتوقع  2050بحلول عام 

  80بحوالي 
ً
، ومن المتوقع أن تنخفض معدلات الخصوبة إل أقل من عاما

ن  ي أيضا عن زيادة   27.  2050لكل امرأة بحلول عام  طفلي 
ينتج التغت  الديمغرافن

ن الأجيال، حيث أن عدد    التعاون، مما يخلق المزيد من فرص التعمت   بي 

 .  28الشباب الذين لديهم أجداد على قيد الحياة الآن أكتى من أي وقت مصىن

 

ن الأجيال كة بير
ر

ج المشي
ُ

ه
ُ

 هلب إيج والن

ن الأجيال جديدة على لا تعتتى  كة بي 
منظمة  المفاهيم والأساليب المشتر

ة طويلة تعود إل عام ف هلب إيج، ي مقال 2007قد ظهرت منذ فتر
، فن

ة ي نشر
ي سلطت الضوء على أهمية  (AgeWays) إيج وايز  رئيشي فن

، التر

ابط، وخاصة أثناء  اف بالتر ن الأجيال والاعتر اعاتالتضامن بي  ن والهجرة   التن

ي والأزمات الصحية )منذ 
ي   جائحتر

ية والإيدز فن وس نقص المناعة البشر فت 

ين، وحتر الاستجابة   التسعينيات والعقد الأول من القرن الحادي والعشر

ة من  ي الفتر
  19-كوفيدجائحة  ، والاستجابة ل2016إل  2013للإيبولا فن

 (. 2020عام  ذ من

ي تجمع هلب إيجلقد كانت منظمة  
ي الأساليب التر

 وأعضاء شبكتها رائدين فن

ي بعض المناطق، مثل آسيا 
ي جميع أنحاء العالم. فن

الأجيال المختلفة معًا فن

  هيئةنحو  29والمحيط الهادئ، تطورت جمعيات كبار السن المجتمعية

ك ن الأجيال ةمشتر ي  بي 
على سبيل المثال،   –رسمية  الآن  تأصبح  والتر

ن تم   ي حي 
ي فيتنام وبنغلاديش. وفن

ن الأجيال فن نوادي المساعدة الذاتية بي 

ات  جتوثيق الختى ه 
 
ي تلك المنطقة، فقد أعرب   والن

بشكل جيد ومشاركتها فن

ي التعلم مما فعله الآخرون  
ي مناطق أخرى عن رغبتهم فن

أعضاء الشبكة فن

ن على  للتصدي لعند العمل عتى الأجيال  لتحديات الرئيسية مثل التميت 

 أساس السن. 

 

 

 

 

ي عام 
ن أعضاء هلب إيج، أجرت 2021فن   دراسة استقصائية شيعة بي 

ي اعتمدت  وفرقها شبكتها 
القطرية لرسم خريطة لمجموعة المبادرات التر

ن الأجيال، إما عن طريق التصميم أو بشكل  ا بي 
ً
ك وعلى . طبيعي نهجًا مشتر

ن هذا، مستندة إل  بإنشاء   هلب إيج، كلفت سبيل المتابعة دليل الممارسي 

  تعرضدراسات حالة قطرية  10
 
ن الأجيال  ه  رؤى حول الن ج المختلفة بي 

 وكيفية تطبيقها. 

ن الأجيال  ل هلب إيج تسع كة بي 
ي التعلم حول الأساليب المشتر

لمساهمة فن

امج أو  كاء التى ي تم جمعها من أعضاء شبكتها وشر
حيث نرغب  . المشاري    عالتر

ي تعمل ب
ن المنظمات التر ن الأجيال بي  كة بي 

امج المشتر تشجيع استيعاب التى

ي كل 
مع المجتمعات المحلية حتر يتمكن الأشخاص من مختلف الأجيال فن

كة وإيجاد حلول جماعية تعزز  خلق مكان من تحديد القضايا المشتر

. وهذه إحدى الطرق لدعم الحملة العالمية  ‘مجتمع لجميع الأعمار’

ن   على أساس السنلمنظمة الصحة العالمية لمكافحة التميت 

(World4AllAges#  ي تهدف إل تغيت
حول العمر    الرواية(، والتر

ي خلق عالم للناس من جميع الأعمار. 
والشيخوخة والمساعدة فن
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ط  ب روا ل ن    ا ير ة  ب ي ع ا م ت لاج ا ا ي ا قض ل ا
ة  ي خ ا ن م ل وا ة  ي ح ص ل وا ة  ي د ا تص ق لا  وا

ي عام 
، أقرت الجمعية العامة للأمم المتحدة بأن أهمية  2002فن

ي الأش والمجتمعات والأمم أمر أساسي إذا "
ن الأجيال فن التضامن بي 

حته أردنا لمجتمعاتنا أن تكون لجميع الأعمار، على النحو  الذي اقتر

ي عام 1995الأمم المتحدة منذ عام 
، اعتمدت الجمعية  2007". وفن

ح إجراءات  نامج العمل العالمي للشباب، الذي يقتر  لتى
ً
العامة ملحقا

ن الأجيال.  ودعملتعزيز الأشة   30التضامن بي 

ايد بالإقصاء الاجتماعي والعزلة  ن ، كان هناك اهتمام متر ن منذ ذلك الحي 

ي القضايا الاقتصادية والاجتماعية. تؤكد منظمة   والتواصل
الاجتماعي فن

الصحة العالمية على أهمية التحدث عن العزلة الاجتماعية  

مع عدد من التوصيات المتعلقة بالسياسات لمعالجة  31والوحدة، 

ي دليلنا 
ن هذه المشكلة. بناءً على ذلك، يلفر الضوء   الخاص بالممارسي 

على الاحتياجات والظروف المختلفة لكل من كبار السن والشباب، 

ن  بالإضافة إل كيف يمكن لهذه الاختلافات أن تؤدي إل صراعات بي 

ن العمل معًا لمعالجة هذه القضايا  الأجيال، وكيف يمكن للجيلي 

ك من خلال الحوار.   وصياغة هدف مشتر

 

ن على الرغم من التكهنات حول ما إذا كان تغت  المناخ    يؤدي إل الانقسام بي 

الأجيال الأصغر سنا والأجيال الأكتى سنا، فقد أصبح أكتر وضوحا خلال  

ي بتغت  المناخ
ي غلاسكو   2021لعام  (COP26) مؤتمر الأمم المتحدة المعتن

فن

ف بالحاجة إل جبهة موحدة لمواجهة حالة    وجود  أن جميع الأجيال تعتر

ة مؤسسة حقوق    حماية  الطوارئ المناخية. وكما قالت شارلوت أونروه، سفت 

 :الأجيال القادمة 

 

 

الضوء على   33حول تغت  المناخ  هلب إيج منظمة  الأخت  ل الموجز سلط ي

ك أهمية العمل  ن الأجيال المشتر تغت  المناخ. كما تحث منظمة  المتعلق ببي 

ي موجزها الخاص  
ي مرحلة  " الصحة العالمية، فن

عقد التمتع بالصحة فن

ي ع،  "(2022)الشيخوخة 
، على التواصل والتعاون  تغت  المناخ  سودهيالم فن

ن الأجيال، حيث يدعم الشباب وكبار السن بعضهم   والتضامن القوي بي 

ي البعض 
 من تأليب الأجيال ضد بعضها البعض.  فن

ً
 34الإجراءات المناخية بدلا

ن منذ ظهور جائحة   ن الماضيي  ي تم جمعها على مدار العامي 
ظهر الأدلة التر

 
ت

ات المجتمعة على كبار السن نتيجة عدم كفاية أنظمة  19-كوفيد التأثت 

ي سن 
الصحة والرعاية، ونقص توفت  السياسات للحماية الاجتماعية فن

ن  الذي يرتبط بالتوتر عتى الأجيال  على أساس السنالشيخوخة، وزيادة التميت 

   أثناء الأزمة.  والمخاوف

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وري للغاية أن 19-العواقب الصحية والاقتصادية لكوفيد تجعل   من الضن

تعمل الأجيال معًا لمواجهة التحديات والأزمات. ولا يتعلق الأمر بالتضامن 

ي هذا 
،  الصدد والتماسك الاجتماعي فحسب، بل يتعلق بالبقاء أيضا. فن

يش، منذ  ن العام للأمم المتحدة، أنطونيو غوتت  ، 2020 أيار أصدر الأمي 

والأشخاص   35سلسلة من ملخصات السياسات بشأن حقوق كبار السن

ن جميع هذه الوثائق هو أنها   37والنساء.  36ذوي الإعاقة ك بي 
القاسم المشتر

ن الأجيال تدعو إل كة بي 
. سياسة مشتر

ن الشباب والأجيال الأخرى.   تليس ةالحقيقي الفجوةإن " بير

ن أولئك الذين  هي  ةالحقيقي فجوةال إن  كير  قوة يملكونبير   أ

 32ك الذين يملكون قوة أقل." ، وأولئ الأمور لتغيير 
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 الملحق ب: موارد إضافية 
 

ي يمكنك الرجوع  
ن الأجيال التر ك بير فيما يلىي بعض الموارد الأساسية حول النهج المشير

 :إليها للحصول على مزيد من التوجيه
 

ي التنمية: سد الفجوة  
ن

ن الأجيال ف ك بير
ر

النهج المشي
ن الأجيال    (2003)  بير

ح  ، استنادا إل مراجعة  (ICRW) المركز الدولي لبحوث المرأةيقتر

ن النهج لبرنامجا، خمسة مكونات رئيسية ل 11الأدبيات ل  ك بي 
مشتر

 :الأجيال

اف • ن  بالاعتماد المتبادل القائم الاعتر  السن وكبار  الشباببي 

ام للتجارب الفريدة لبع • ك والاحتر من  ضهم الآخر تعزيز التفاهم المشتر

ا( 
ً
 خلال الحوار )الأنشطة الإبداعية تساعد أيض

ك  • ي جميع أنحاء   والمسؤوليةبناء التعاون المشتر
والمشاركة فن

 للأهمية البالغة لذلكالمبادرة، 
ً
ي   نظرا

 تحقيق النجاحفن

ا لديهم احتياجات مختلفة   •
ً
ن الأصغر والأكتى سن إدراك أن المراهقي 

ي مراحل  مختلف الأشخاص وأن 
ن يلعبون أدوارًا داعمة فن البالغي 

ن   مختلفة من حياة المراهقي 

ي يتم تناولها  •
اف بأهمية التوعية والتدريب حول القضايا التر الاعتر

وس   )على سبيل المثال، العنف القائم على النوع الاجتماعي أو فت 

ية . (HIV) نقص المناعة البشر ن  ( لكلا الجيلي 

ي بشأن السنة الأوروبية    إعلان المجلس الأورونر
ن الأجيال )  (:  2012للشيخوخة النشطة والتضامن بير

  الطريق إلى الأمام 

ي بدعم الشيخوخة الإيجابية  تأكيد هذا  يعيد  ام الاتحاد الأورونى
ن التر

ح مبادئ توجيهية للشيخوخة النشطة   ن الأجيال، ويقتر والتضامن بي 

ن الأجيال.   والتضامن بي 

ي مجتمع 
ن الأجيال فن بشكل خاص تهيئة   شائخيتطلب التضامن بي 

ي تسمح لكبار السن بتحقيق المزيد من الاستقلال، مما يسمح 
الظروف التر

ي المجتمع، مما 
لهم بتولي مسؤولية حياتهم بشكل أفضل والمساهمة فن

ي المجتمع. وهذا 
يمكنهم من العيش بكرامة كأعضاء كاملىي العضوية فن

ي  
ن الأجيال. إن حق كبار السن فن يتطلب توزيعا متوازنا للموارد والفرص بي 

ي الحياة الاجتماعية   عيش
ي المشاركة فن

حياة كريمة واستقلالية وفن

ي   ام الاتحاد الأورونى
ن والاقتصادية والثقافية والمدنية جزء لا يتجزأ من التر

ن الأجيال، كما هو الحال بالنسبة   بالشيخوخة النشطة والتضامن بي 

 لكل الأعمار. للحاجة إل مجتمع 

حة   : ثلاثة مجالات مختلفة إليتم تنظيم المبادئ المقتر

ية بالنسبة للعمال   صديقة: التأكد من أن البيئة التوظيف • ن وغت  تميت 

وطالأكتى سنا، وتوفت  المزايا   للعمل المرن.  والشر

ي المجتمع •
ن

، والتعلم المشاركة ف مدى الحياة،  المستمر : العمل التطوعي

 وصنع القرار والدعم بمسؤوليات الرعاية. 

ي تحقق أقصى قدر من  العيش المستقل •
: جميع الخدمات التر

الاستقلالية على المدى الطويل، والوقاية الصحية المناسبة والميسورة  

التكلفة، والإسكان، والنقل، والسلع والخدمات المصممة مع وضع  

ي الاعتبار. 
 مختلف الأعمار فن

ن على أساس السن 
   الحملة العالمية لمكافحة التميير

ي منظمة الصحة العالمية 
ي تدعمها الدول الأعضاء فن

تهدف هذه المبادرة، التر

بالعمر والشيخوخة    الرواية المتعلقةدولة، إل تغيت   194البالغ عددها 

ي خلق عالم 
التقرير العالمي جميع الأعمار. تم نشر ملائم لوالمساعدة فن

ن  ي عام  السن على أساسحول التميير
 ويناقش.  الحملة لإثراء 2021 فن

ن  التدخلات التقرير  اتيجيات ثلاث من واحدة باعتبارها  الأجيال بي    فعالة استر

ن على أساس السن. للقض ، الأدلية على فعاليتها وهو يستعرض  اء على التميت 

ن الأجيال )من سنغافورة وهونج كونج  على اويقدم أمثلة واقعية  لتدخلات بي 

تغال والمملكة المتحدة(، ويلخص الأدلة المتعلقة بعوامل النجاح   والتى

والتكاليف. تشمل هذه، على سبيل المثال، ضمان أن تكون المجموعات 

ن على جودة  الجيلية كت 
كة، مع التر ي المكانة ولها أهداف مشتر

متساوية فن

يقلل من   مما فيما بينها، وزيادة التعاون من خلال تقاسم الأهداف  التواصل

ن الفئات العمرية، والتأكد من أن  تصميم التدخل تدريب يشمل المنافسة بي 

وتوكولات الواضحة.  ن والتى ح الأولويات كما   الميشين والمشاركي  يقتر

ي ذلك التدخلات التعليمية 
ن الأجيال، بما فن المستقبلية للتدخلات بي 

 على المواقف  
ً
ي لها تأثت  أكتى قليلا

ن الأجيال )التر كة بي 
والتواصلية المشتر

ن   التواصلالمتعلقة بالعمر والأحكام المسبقة والقوالب النمطية من  بي 

 على أساس  الأجيال وحده(؛ والحد من الت
ً
ن الموؤسشي والموجه ذاتيا ميت 

 . السن

. وهي تضم موراد   تأدوا بمجموعةالحملة العالمية مصحوبة 

ن  على التعرف علىستساعدك    محادثاتك وبدء السن، على أساس التميت 

ي  المهم الموضوع هذا  حول الخاصة
 لرفع الفعاليات وتنظيم مجتمعك، فن

، مستوى  لإنشاء الاجتماعي  التواصل وسائل عتى  المعلومات ونشر  الوعي

. #AWorld4AllAges وسم

https://www.icrw.org/wp-content/uploads/2016/10/The-Intergenerational-Approach-to-Development-Bridging-the-Generation-Gap.pdf
https://www.icrw.org/wp-content/uploads/2016/10/The-Intergenerational-Approach-to-Development-Bridging-the-Generation-Gap.pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-17468-2012-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-17468-2012-INIT/en/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-17468-2012-INIT/en/pdf
https://www.who.int/teams/social-determinants-of-health/demographic-change-and-healthy-ageing/combatting-ageism/global-report-on-ageism
https://www.who.int/teams/social-determinants-of-health/demographic-change-and-healthy-ageing/combatting-ageism/global-report-on-ageism
https://www.who.int/teams/social-determinants-of-health/demographic-change-and-healthy-ageing/combatting-ageism/global-report-on-ageism
https://www.who.int/publications/m/item/global-campaign-to-combat-ageism-toolkit
https://www.who.int/publications/m/item/global-campaign-to-combat-ageism-toolkit
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 لجنة الأمم المتحدة الاقتصادية لأوروبا 

الإدماج الرقمي والاجتماعي من خلال التعلم  النهوض ب 
ن الأجيال  ن بير   ( 2019)  والتمكير

لرقمي  صر ا لع ي ا
ن

وخة ف خ لشي   ( 2021)   ا

لأجيال   ن ا ن بير ام ض لت  (  2010)   تعزيز ا

عامًا،  74-54 من للفئة العمرية بالنسبةالفجوة الرقمية أكتر وضوحًا  إن

ي تواجه خطر فقدان و 
إل المعلومات والخدمات   إمكانية الوصولالتر

ي تحقيق  
والتفاعلات الاجتماعية. يساهم الإدماج الرقمي لكبار السن فن

(. والشامل )التعليم الجيد  4رقم   (SDG) هدف التنمية المستدامة

ي فرنسا وألمانيا والنمسا. يهدد    إيجاد ويمكن 
أمثلة جيدة للسياسات فن

ي المجتمع، ولكن 
الاستبعاد الرقمي المشاركة الإيجابية والشاملة فن

ي ضمان أن تكون الحلول الرقمية الجديدة كلها 
التحدي يتمثل أيضا فن

ي  
حة فن ات المقتر صديقة لكبار السن ومطورة أخلاقيا. وتشمل التغيت 

السياسات سد الفجوة الرقمية، وإيجاد حلول رقمية آمنة ومناهضة 

ن على أساس  ا  الاستفادة وإنما تتمحور حول الإنسان،  السنللتميت 
ً
أيض

لا يتناول موجز   من الإمكانات الرقمية لتحقيق شيخوخة صحية. 

ن الأجيال   2010السياسات لعام  ك بي 
على وجه التحديد النهج المشتر

اتيجية لتحقيق نتائج السياسات أو الإدماج الرقمي لجميع  كاستر

ن الأجيال داخل الأش بل الأعمار.  ه على التضامن بي  ن ينصب تركت 

ي   العائلاتوالمجتمعات حيث تعيش معظم 
ي أش متعددة الأجيال، فن

فن

إن التضامن   ، وخاصة بعد الصدمة الاقتصادية. شائخةمجتمعات 

ي الأشة والمجتمع على أنهم  والنظر إل كبار السن 
ن فن أعضاء منتجي 

ي دعم 
. يتطلب ذلك تقدير دور   التآلفيمكن أن يساهم فن الاجتماعي

، وتنظيم الأنشطة   ن ن غت  رسميي  كبار السن كمقدمي رعاية ومساهمي 

اف بالاحتياجات الصحية   الاجتماعية والثقافية عتى الأجيال، والاعتر

 المحددة لكبار السن. 

 

ي حول الشيخوخة: تعزيز    اء للاتحاد الأورونر الورقة الخصرن
ن الأجيال،  ؤولية بير   2021التضامن والمس

اء خيارات السياسات للاستجابة لتحديات  تناقش هذه الورقة الخضن

ي منطقة الاتحاد 
ي ضوء  شيخوخة السكان والفرص المتاحة فن

، فن ي الأورونى

لتمتع  وعقد الأمم المتحدة ل  2030أهداف التنمية المستدامة لعام 

ي مجالات محددة،  با
لشيخوخة الصحية. وهو يحدد المبادئ الأساسية فن

مثل الدخل والمعاشات التقاعدية لكبار السن، والرعاية الصحية والرعاية  

الطويلة الأجل، وإدماج الأشخاص ذوي الإعاقة، والحماية الاجتماعية،  

مدى الحياة. وهو يأخذ نهج دورة الحياة الذي يعكس المستمر لوالتعلم 

التأثت  العالمي للشيخوخة ويركز على آثارها الشخصية والمجتمعية  

يشت  إل أن الاستجابة لشيخوخة السكان تتطلب تحقيق كما   الأوسع. 

ن الحلول المستدامة لأنظمة الرعاية الاجتماعية وتعزيز   التوازن الصحيح بي 

ن الشباب وكبار السن على حد سواء. وهو  ن الأجيال والعدالة بي  التضامن بي 

ي  
ن الأجيال التر ابط بي 

يسلط الضوء على أن هناك العديد من أوجه التر

تخلق تحديات وفرصًا وأسئلة لمجتمعاتنا، ويشت  إل أن هذا هو السبب  

ورة قيام الشباب  ي   فعالبدور  –والأشخاص من جميع الأعمار  –وراء صرن
فن

 تشكيل استجابات السياسات للشيخوخة. 

 

حان الوقت لاتفاقية الأمم المتحدة بشأن حقوق كبار  

  (2020)آب السن 
 Age Platform) منتى أوروبا للشيخوخة  يشت  هذا المقال الصادر عن

Europe)   ورة    19-إل أن تأثت  جائحة كوفيد كان بمثابة تذكت  قوي بضن

حماية حقوق الإنسان لكبار السن. وفيما يتعلق بكيفية تفاعل الأجيال، كانت  

 :حيث مواقفهناك 

ا ضد كبار السن، وقد   نً "لقد كان خطاب صناع القرار المؤثرين متحت 
ي الادعاءات بأن الاستجابات 

ن جيل ضد جيل فن ا بي 
ً
شهدنا تأليبًا متعمد

ائب  للوباء تضن الشباب من أجل إنقاذ كبار السن، وأنه يجب فرض صرن
ي قدمتها الأجيال الشابة. hعلى كبار السن لدفع ثمن 

 " لتضحيات التر

  

ن الأجيال    إطار العدالة بير

ن على تقييم   ن المطلعي  اء أو المواطني  يهدف هذا الإطار إل مساعدة الختى

ا لما هو عادل وغت  عادل للأشخاص الذين يعيشون 
ً
السياسات العامة وفق

عجلة  نتائج هذا التقييم لدفع  ونشر اليوم والأجيال القادمة عتى الزمن، 

. تم تطوير  ي أي سياق  هذا الإطار  التغيت 
تغال، ولكنه قابل للتطبيق فن للتى

ي ووسائل الإعلام 
، للحكومات والمجتمع المدنن ي أو دولي

محلىي أو وطتن

ي سيناريوهات مختلفة لفهم  و والقطاع الخاص. 
يمكن استخدام الإطار فن

ن الأجيال،  إنصافمدى  ي  احتمال أو السياسة بي 
أن تكون كذلك، بما فن

ن ومجموعات المصالح بحملات حول التأثت    ن المعنيي  ذلك: قيام المواطني 

المحتمل أو الفعلىي للسياسات؛ السياسيون الذين يصنعون البيانات 

ي السياسات؛ موظفو الخدمة المدنية 
يعية أو يدققون فن والأجندات التشر

اء السياسات الذين يقومون بتقييم   الذين يقومون بوضع السياسات؛ ختى

 تصميم السياسات أو النتائج؛ والتقارير الإعلامية حول السياسات. 

تم إنشاء الإطار من قبل مؤسسة كالوست غولبنكيان ومدرسة المستقبل 

إيجاده عتى  ، ويمكن (School of International Futures) الدولي 

 http://www.soif.org.uk/igf  الرابط التالي 

 https://gulbenkian.pt/de-hoje-para-amanha / و 

نس ريفيو مجلة ،  ‘تسخير قوة التنوع العمري ’ ن   هارفارد بير

   (2022 آذار )

ي   الاستخفاف القائميمكن أن يؤدي تحويل الضاع أو 
ن الأجيال فن ات بيئالبي 

إل الابتكار والإنتاجية، ولكن هذا لا يمكن أن يحدث إلا عندما   المؤسسية

ن الأجيال.   كة بأكملها روح التعلم المتبادل مقابل المنافسة بي  تتبتن الشر

اضات؛ : تحديد الافتر حها مؤلفو هذه المقالة هي ي يقتر
تغيت    المبادئ التر

واحتضان   ؛الاستفادة من الاختلافاتة؛ الشخصي ور ووجهات النظر المنظ

التعلم المتبادل. 

 

https://unece.org/population/news/advancing-digital-and-social-inclusion-through-intergenerational-learning-and
https://unece.org/population/news/advancing-digital-and-social-inclusion-through-intergenerational-learning-and
https://unece.org/sites/default/files/2021-07/PB26-ECE-WG.1-38_0.pdf
https://unece.org/DAM/pau/_docs/age/2010/Policy-Briefs/8-Policy-brief_AIS.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/1_en_act_part1_v8_0.pdf
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/1_en_act_part1_v8_0.pdf
https://www.age-platform.eu/sites/default/files/Discussion_Paper_COVID-19_Time_for_a_UN_Convention-Aug2020.pdf
https://www.age-platform.eu/sites/default/files/Discussion_Paper_COVID-19_Time_for_a_UN_Convention-Aug2020.pdf
http://soif.org.uk/igf/
http://soif.org.uk/igf/
http://www.soif.org.uk/igf
https://gulbenkian.pt/de-hoje-para-amanha
https://hbr.org/2022/03/harnessing-the-power-of-age-diversity
https://hbr.org/2022/03/harnessing-the-power-of-age-diversity
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ي 
 الحواشر

ي تنطوي على اتصال   .1
ي تنطوي على اتصال    مباشر يمكن تقسيم التدخلات إل تلك التر

وتلك التر

معًا،    والشباب . يتضمن الاتصال المباشر التفاعل وجهًا لوجه، مثل أن يعيش كبار السن  غت  مباشر 

ي    يمارسونأو يعلمون بعضهم البعض أو  
ن
العلاج بالفن أو الموسيفر معًا، أو يزور الشباب كبار السن ف

ن لفئة عمرية أخرى دون    أما الاتصال غت  المباشر فينطوي علىدور الرعاية.   تعرض المشاركي 

ا لوجه  
ً
ي  يعرف  على سبيل المثال، عندما    -الاتصال وجه

ن
ا من نفس العمر لديه أصدقاء ف

ً
أن صديق

التقرير  ،  2021حياتهم )منظمة الصحة العالمية،    اطلاع علىفئة عمرية أخرى، وبالتالي يصبح على  

مي   نالعال س الس سا على أ ن   (. 7  إل  126  لصفحات امن  )     حول التميير

ي إتش.   .2 نر آر، هولت إن، لاركن إم وكوتلر جى ن الأجيال  ’كريستيان جيه، تت  هل يقلل الاتصال بي 

ن   والعلوم  مجلة الفنون    ‘ تدخلات الاتصال بالفعل؟   تنجح؟ متر وكيف  على أساس السن من التميت 
 .www.theartsjournal.org/index.  15-1، الصفحات  2014،  3:1  الإنسانية

php/site/article/view/278/214   

لشيخوخة‘’ ارجع إل موقع هلب إيج   .3 حياة ل ال دورة  ر منظور  ’  هوتشيسون إي،    نهج    مسا

حياة  ي هوتشيسون إي     ‘ال
ن
ي:  )محرر(   ف ، الطبعة الثالثة،  مسار الحياة المتغت  أبعاد السلوك البشر

 . 2008،  سيج للنشر 

ي الاعتبار: على الرغم من أن الدليل مفتوح   .4
ن
ي نأخذها ف

ملاحظة حول الفئات العمرية التر

اف بالاتجاهات لمختلف الفئات العمرية   ي المقام الأول على المشاركة  ورصدها للاعتر
ن
، إلا أنه يركز ف

ن الشباب )أقل من   ي عامًا( ولكنه يقدم بعض الأمثلة    60عامًا( وكبار السن )فوق    30بي 
  شاركت  التر

ا فئات عمرية أخرى  فيها 
ً
 . أيض

مي  التقرير    ةمنظمة الصحة العالمي .5 ن  حولالعال الس س  سا ن على أ . جنيفا، منظمة    التميير

 . 128صفحة    ،2021  الصحة العالمية،

لالأجيال المتحدة،  جمعية   .6 الأجيا ن  ير كة ب ير امج المش الير على  ليط الضوء  جمعية      تس

 . 2021الأجيال المتحدة،  

مي  التقرير    ةمنظمة الصحة العالمي .7 ن  حولالعال الس س  سا ن على أ . جنيفا، منظمة    التميير

 2021  الصحة العالمية،

مي  التقرير    ةمنظمة الصحة العالمي .8 ن  حولالعال الس س  سا ن على أ . جنيفا، منظمة    التميير

 2021  الصحة العالمية،

ناشونال .9 ن الأجيال   وتشغيل وإدارة  إنشاء،  هلب إيج إنتر ير كة ب ذاتية المشير عدة ال  نوادي المسا

(ISHC)  ،  ي    هلب إيج
ن
 www.helpage.org   و ؛  2016فيتنام،  ف

10. Restless Development  ، محلىي قرار ال ي صنع ال
ن

ب ف   المعهد     تعزيز أصوات الشبا

ي   الديمقراطي 
 . 2021  الدولية،  للشؤون  الوطتن

ن تستلزم العدالة   .11 ن الجنسي  ي يتم إنتاجها    بي 
ن المرأة والرجل التر إنهاء أوجه عدم المساواة بي 

ي الأشة والمجتمع والسوق والدولة. انظر هيئة الأمم المتحدة للمرأة،  
ن
ة  وإعادة إنتاجها ف عدال ن  ال ير ب

ن  ير جنس س:  ال سا لألفية   أ ف الإنمائية ل حقيق الأهدا هيئة الأمم المتحدة للمساواة    ،، نيويورك   ت

ن المرأة   ن وتمكي  ن الجنسي   . 2010)هيئة الأمم المتحدة للمرأة(،  بي 

عي   ،(CARE)منظمة كت    .12 النوع الاجتما دات مؤشر  ،    إرشا  . 2019، أتلانتا، جورجيا، كت 

 
 

ن  هيئة الأمم المتحدة للمرأة،  .13 لم العملىي المتعلق بالمساواة بير مجموعة أدوات تنفيذ نظام التع

ن )  . 2020نيويورك، هيئة الأمم المتحدة للمرأة،   GALS)  الجنسير

14. Voice     ي هولندا وتنفذه منظمة أوكسفام
ن
، ممول من وزارة الخارجية ف نوفيب  هو برنامج عالمي

 وهيفوس. 

ي أطلق  LiveTogether تقدم مبادرة  .15
كة  ها تالتر ي روسيا المزيد   House of Projects  شر

ن
ف

ن  الاتصالات  عن كيف تلهم من الأمثلة    الأكتى  الأجيال ممثلىي  الأجيال  بي 
ً
، والأصغر  سنا

ً
  خلال منأنها و   سنا

ن  تعمل على الممثلة وغت  المروية عن الحياة اليومية،  غت    القصص سماع ضمان ات بي  زيادة تبادل الختى

   http://livetogether.tilda.ws/  قم بزيارةالأجيال. 

16. www.poverty-action.org/sites/default/files/publications/Goldilocks-Deep- 

Dive-Guiding-Your-Program-to-Build-Theory-of-Change_2.pdf   

 ، كينيا TICAHمن    مساهمة .17

ن معهد أكسفورد لشيخوخة السكان،  .18 فير لمحير ن الأجيال: فرص التدريب ل امج المستدامة بير   الير

،  2018 .ي الممارسة  انظر  تدريب،   منظمةعلى  مثال على للحصول
ن

كة الشهادة الدولية ف ن   المشير بير

‘.   الأجيال
ً
 ، ’أجيال تعمل معا

ن الأجيال .19 ،ومدرسة امن إعداد مؤسسة كالوست غولبنكيان    إطار العدالة بير   لمستقبل الدولي

www.soif.org.uk/igf    وhttps://gulbenkian.pt/de-hoje-para-amanha/    

، راجع منظمة أوكسفام،  .20 : كيفية  ترك الأثر دليل التأثير من أجل للحصول على مثال لدليل التأثت 

اتيجيات تأثير فعالة   2020أوكسفورد، أوكسفام،   تقديم اسير

ي تسخت  الإعلام   الراغبةتقديم الاستشارات للمنظمات  InsightShare مقابلة مع أعضاء  .21
ن
ف

ي يقودها الناس. 
 التشاركي كأداة للمشاركة المجتمعية والمساءلة والتنمية التر

ت  ،InsightShare  منظمة .22 غابا ق ال حرائ ب لمنع  با الش  .  أصوات 

 .TICAHمساهمة من   .23

ن الأجيال: فرص التدريب   مدونة  معهد أكسفورد لشيخوخة السكان، .24 امج المستدامة بير ’الير

‘ ن فير ي   ،  17  للمحير
 . 2018  كانون الثانن

ي  .25
  : 2023-2020الشيخوخة  مرحلة منظمة الصحة العالمية، عقد التمتع بالصحة فن

www.who.int/docs/default- source/documents/decade-of-health-ageing/decade-

ageing-proposal-en.pdf?St atus=Temp&sfvrsn=b0a7b5b1_12  

‘ معهد أكسفورد لشيخوخة السكان، .26 ن فير ن الأجيال: فرص التدريب للمحير امج المستدامة بير   ’الير

ي آسيا: تزايد عدد  ’ بنك التنمية الآسيوي،   .27
  . ‘ لسناكبار السكان والشيخوخة فن

https://data.adb.org/story/population-and-aging-asia-growing- elderly-
population  

مي  التقرير    ةمنظمة الصحة العالمي .28 ن  حولالعال الس س  سا ن على أ . جنيفا، منظمة    التميير

 . 127، صفحة  2021  الصحة العالمية،

 

 
ن  .29 ن والمستقبليي  ي تضم كبار السن الحاليي 

  الذين يعملونالمجموعات المجتمعية التر
ً
  معا

ي يعيشون فيها. 
ن حالة كبار السن والمجتمعات التر  لتحسي 

ن م، وآخرون.   .30 الأعمار انظر: سانشت  لجميع  مجتمع  نحو  الأجيال:  ن  بير لا  برشلونة،  ،    برامج 

إي2007كايكسا،   وباتريك  إن  ن  هينكي  ن   ؛ ؛  ن    إي،   وباتريك  إن  هينكي  بير كة  المشير اتيجيات  الاسير

ي مجال الشيخوخة: الأمم المتحدة  صانعو المنح  ،  الأجيال 
ن
كة    ،ف حقائق القضايا المشير صحيفة 

ن الأجيال  إدارة الشؤون الاقتصادية والاجتماعية التابعة للأمم المتحدة. ،  بير

ن كبار السن: موجز الدعوة منظمة الصحة العالمية،  .31   العزلة الاجتماعية والشعور بالوحدة بير

 ،  ،2021جنيفا، منظمة الصحة العالمية . 

ن الأجيال، .32 ضدكم’  مؤسسة ما بي  وليس  معكم،  المناخ  تغير  نحارب  أن  ين     ،  28  ‘نريد  تشر

 . 2019 الأول

ناشونال .33 : كبار السن والعمل، هلب إيج إنتر  .  المتعلق بالمناخ قوة صاعدة من أجل التغيير

عقد الأمم المتحدة  : 3منظمة الصحة العالمية، سلسلة اتصال عقد لشيخوخة الصحية رقم.  .34

بال الصحية  لتمتع  المناخ  2030-2021لشيخوخة  متغير  عالم  ي 
الصحة    فن منظمة  جنيفا،   ،

 . 2022 العالمية،

السياسات،   .35 موجز  المتحدة،  كوفيدالأمم  السن  19-تأثير  كبار  المتحدة،    على  الأمم   ،

2020 . 

 .  ، 2020  19-للإعاقة لكوفيد  الدامجةستجابة الا الأمم المتحدة، موجز السياسات،  .36

 . 2020 ، ةالأمم المتحد   على المرأة 19-تأثير كوفيدالأمم المتحدة، موجز السياسات،  .37
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