
ยิ้มรับความชรา 
ก้าวสู่สังคมสูงอายุ เสาหลักมั่นคง สร้างชุมชนเข้มแข็ง

กรณีศึกษาชมรมผู้สูงอายุตำาบลเมืองยาว อำาเภอห้างฉัตร จังหวัดลำาปาง

ในประเทศไทยมีชมรมหรือกลุ่มผู้สูงอายุกว่า 20,000 แห่ง จากประสบการณ์การ

ทำางานทั้งในประเทศไทยและประเทศอื่นๆ ในภูมิภาคเอเชีย ชมรมหรือกลุ่มผู้สูง

อายุเหล่านี้เป็นกลไกระดับชุมชนที่มีศักยภาพและประสิทธิภาพในการส่งเสริม

พัฒนางานผู้สูงอายุเพื่อแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของผู้สูงอายุหาก

ได้รับการสนับสนุนด้านต่างๆ ที่เหมาะสม อย่างไรก็ตาม ชมรมหรือกลุ่มผู้สูงอายุ

จำานวนมากยังไม่สามารถใช้ศักยภาพความสามารถได้อย่างเต็มที่ 

การเสริมสร้างความเข้มแข็งชมรมและเครือข่ายผู้สูงอายุ เป็นองค์ประกอบหลัก

หนึ่งของ “โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุในประเทศไทย

โดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์” ดำาเนินงานในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่และลำาปาง ตั้งแต่ 

พ.ศ.2551-2554 โดยองค์การช่วยเหลือผู้สูงอายุระหว่างประเทศ (HelpAge 

International) ร่วมกับมูลนิธิพัฒนางานผู้สูงอายุ (Foundation for Older   

Persons’ Development - FOPDEV) และเครือข่ายองค์กรดำาเนินงานด้านผู้

สูงอายุ จังหวัดเชียงใหม่ (AgeNet Chiang Mai) โดยการสนับสนุนของกองทุน

ประชากรแห่งสหประชาติ (UNFPA) เอกสารฉบับนี้นำาเสนอประสบการณ์ กรณี

ศึกษาชมรมผู้สูงอายุตำาบลเมืองยาว อำาเภอห้างฉัตร จังหวัดลำาปาง  

ความเป็นมา
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ยิ้มรับความชรา
อาคารชั้นเดียวปลูกสร้างด้วยปูนทั้งหลัง บันไดทางขึ้นด้านหน้าครึ่งหนึ่งถูกปรับ
เป็นทางลาดสำาหรับรถเข็น โถงใหญ่ภายในอาคารแบ่งออกเป็นสองส่วน ด้านหนึ่ง
จัดวางเบาะผืนใหญ่ใช้เป็นที่สำาหรับรองนวด อีกฝั่งตั้งเครื่องออกกำาลังกายแบบ
ต่างๆ ตั้งแต่ของพื้นบ้านอย่างกะลาวิเศษ (กะลามะพร้าวดัดแปลงประยุกต์เข้า
กับเชือก ใช้ยืดคลายกล้ามเนื้อและเส้นเอ็น เป็นชุดออกกำาลังกาย ที่น่าสนใจและ
สนุกสนาน เกิดแรงจูงใจที่จะออกกำาลังกาย สามารถออกกำาลังกายเป็นกลุ่ม หรือ
เดี่ยวก็ได้) ไปยันเครื่องมือทันสมัยอย่างจักรยานไฟฟ้าที่มีหน้าปัดดิจิตอลบอก
อัตราการออกกำาลังกายเป็นตัวเลข ห้องนำ้าที่แบ่งสัดส่วนหญิงชายก็มีราวจับที่พัก
มือ ใช้ยึดยันตัว ช่วยอำานวยความสะดวกสำาหรับผู้ที่ปวดหลังปวดบั้นเอวลุกนั่ง
ลำาบาก ทุกสิ่งถูกจัดเตรียมไว้สำาหรับรองรับการใช้ชีวิตของผู้สูงอายุอย่างครบครัน 
เพื่อให้เหมาะสำาหรับการเป็นศูนย์บัญชาการใหญ่ของเหล่าผู้สูงอายุ เพราะสถาน
ที่แห่งนี้คือ “ที่ท�าการชมรมผู้สูงอายุต�าบลเมืองยาว” กลุ่มผู้สูงอายุที่ได้รับการ
ยอมรับจากชุมชนและหน่วยงานต่างๆ ถึงความเข้มแข็ง เป็นเสาหลักของชุมชน 
เป็นฟันเฟืองขับเคลื่อนการพัฒนาในด้านต่างๆ ของท้องถิ่น ทั้งวัฒนธรรม สิทธิ 
สวัสดิการสังคม การส่งเสริมอาชีพ การออมชุมชน ด้านสุขภาพอนามัย และเป็น
ความภาคภูมิใจของชาวตำาบลเมืองยาว

ที่ทำาการฯ แห่งนี้เดิมทีเป็นที่ทำาการองค์การบริหารส่วนตำาบลเมืองยาวมาก่อน 
ภายหลังจากมีการยกระดับขึ้นเป็นเทศบาล ก็ได้ยกให้ชมรมผู้สูงอายุเข้ามาใช้
สถานที่ เพราะทางเทศบาลได้ประจักษ์ถึงผลงานและความเข้มแข็งของชมรมผู้
สูงอายุ กลุ่มคนเฒ่าคนแก่ที่สามารถแปรเปลี่ยนเอาวัยวุฒิและประสบการณ์ ให้
กลายมาเป็นพลังในการสร้างสรรค์ได้อย่างน่าอัศจรรย์ใจ จนเป็นที่มาของการ
ถอดบทเรียนของชมรมผู้สูงอายุตำาบลเมืองยาวในวันนี้

จากคำาบอกเล่าของสมาชิกที่เป็นแกนนำาของชมรมฯ ช่วยให้ภาพการรวมกลุ่มของ
ผู้สูงอายุในอดีตชัดเจนขึ้น วัตถุประสงค์ของการรวมตัวเริ่มแรกเพื่อทำากิจกรรม
ทางศาสนา เรียกกันว่า “กลุ่มผู้สูงอายุนอนวัด” เป็นกลุ่มตามธรรมชาติที่มี
การพบปะกันทุกวันพระและงานบุญตามประเพณี โดยมีวัดของแต่ละหมู่บ้าน
เป็นศูนย์กลาง ทำากิจกรรมร่วมกันไม่น้อยกว่าเดือนละ 4 ครั้ง ก่อให้เกิดความ
แน่นแฟ้น ซึ่งกลายเป็นฐานกำาลังสำาคัญในการพัฒนางานของชมรมผู้สูงอายุใน
เวลาต่อมา

เมื่อพระราชบัญญัติผู้สูงอายุ พ.ศ.2546 ได้ประกาศใช้ จึงมีการจัดตั้งกลุ่มเป็น
ทางการ โดย นางมีบุญ บุรณจันทรานนท์ ประธานชมรมผู้สูงอายุอำาเภอ
ห้างฉัตร ได้เข้ามาประชาสัมพันธ์พระราชบัญญัติฉบับนี้ พร้อมกับชักชวนให้กลุ่ม
ผู้สูงอายุนอนวัดสมัครเข้าร่วมชมรมผู้สูงอายุในระดับอำาเภอ ซึ่งเป็นเครือข่าย
สภาผู้สูงอายุแห่งประเทศไทย รูปแบบของกลุ่มผู้สูงอายุนอนวัดจึงมีลักษณะเป็น
ทางการมากขึ้น จัดตั้งเป็นชมรมเข้าร่วมทำากิจกรรมกับทางอำาเภอ โดยผ่านการ
ประสานงานของ นายผัดแก้ว อภิชัย ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากทางอำาเภอให้เป็น
ประธานชมรมผู้สูงอายุในระดับตำาบล 

แม้จะมีการแต่งตั้งประธาน

ชมรมผู้สูงอายุในระดับต�าบล 

แต่การท�างานในแต่ละ

หมู่บ้านยังแยกกันอยู่เป็น

แบบตัวใครตัวมัน”

คำาบอกเล่านี้สะท้อนลักษณะการ
ทำางานของชมรมผู้สูงอายุฯในช่วงต้น

“
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ปี พ.ศ.2551 “โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับสังคมผู้สูงอายุในประเทศ 

ไทยโดยใช้ข้อมูลเชิงประจักษ์” ซึ่งมีองค์การองค์การช่วยเหลือผู้สูงอายุระหว่าง

ประเทศ (HelpAge International) มูลนิธิพัฒนาผู้สูงอายุ และ AgeNet จังหวัด

เชียงใหม่ เป็นหน่วยงานหลักในการดำาเนินกิจกรรมด้านสังคมและเศรษฐกิจ โดย

ร่วมกับภาคีเครือข่ายภาครัฐในส่วนกลางและจังหวัดที่สนับสนุนงานด้านสุขภาพ 

สังคมและเศรษฐกิจภายใต้โครงการเดียวกัน และได้รับการสนับสนุนจากกองทุน

ประชากรแห่งสหประชาชาติ (UNFPA) ได้เข้ามาเริ่มงานในพื้นที่ตำาบลเมืองยาว 

บนพื้นฐานแนวคิดที่เชื่อมั่นในศักยภาพของผู้สูงอายุ เน้นกระบวนการมีส่วนร่วม

ของสมาชิก เจ้าหน้าที่ของทางโครงการได้ชักชวนให้กรรมการชมรมผู้สูงอายุย้อน

มองการทำางานที่ผ่านมาของชมรม แสวงหาสิ่งที่เป็นจุดเด่นของชุมชน และข้อ

ติดขัดในการทำางาน รวมถึงการให้ข้อมูล/ความรู้ทั้งทางด้านสิทธิ กฎหมาย ช่อง

ทางการประสานความร่วมมือ และคำาแนะนำาในบางโอกาส

จากการพูดคุยแลกเปลี่ยนกันหลายต่อหลายครั้ง ช่วยให้ชุมชนมองเห็นภาพกลไก

การทำางานในช่วงที่ผ่านมา คณะทำางานด้านการบริหารจัดการที่ชัดเจนก็มีแค่ตัว

ประธาน คือนายผัดแก้วเพียงคนเดียว ที่คอยทำาหน้าที่วิ่งประสานงานระหว่างทาง

อำาเภอกับชุมชน ไม่มีผู้ช่วย อีกทั้งร่างกายของของเขาก็ไม่สู้จะแข็งแรง บางครั้ง

การประสานงานจึงไม่ทั่วถึง แต่ก็ได้พบจุดเด่นของชุมชนว่ามีบุคลากรผู้สูงอายุที่มี

ใจอาสา พร้อมที่จะทำางานเพื่อชุมชน อีกทั้งยังมีความคุ้นเคยและสายสัมพันธ์อันดี

ต่อกันตั้งแต่เมื่อครั้งยังเป็นกลุ่มผู้สูงอายุนอนวัด และชุมชนเองก็มีความรักสามัคคี 

พร้อมที่จะทำางานร่วมกัน

เมื่อพูดคุยจนสามารถวิเคราะห์ถึงจุดเด่นจุดด้อยของชุมชนแล้ว จึงเห็นควรที่จะ

ขยายความร่วมมือรวมกลุ่มกันในระดับตำาบล ทำากิจกรรมร่วมกัน เพื่อจะได้มี

แนวร่วมและพลังในหลายๆ ด้าน ทั้งสิทธิ กฎหมาย และงบประมาณ เกิดเป็นเวที

ประชุมร่วมกันของผู้นำาของแต่ละหมู่บ้าน 

เรียนรู้ท่ามกลางการปฏิบัติ

เพื่อแก้ไขจุดอ่อนในด้านการบริหารจัดการ และสนับสนุนให้การรวมกลุ่มใน

ระดับตำาบลเป็นรูปธรรม สมาชิกชมรมเห็นพ้องกันว่า ควรเริ่มจากการสร้างคณะ

กรรมการในระดับตำาบลขึ้นมาก่อน แต่องค์ประกอบของกรรมการชุดใหม่นี้ แตก

ต่างไปจากกรรมการชมรมผู้สูงอายุรูปแบบเดิมๆ นั่นคือมีตัวแทนของคนรุ่นใหม่

เข้ามามีบทบาท ด้วยแรงหนุนจากโครงการเตรียมความพร้อมฯ ประกอบกับคน

รุ่นใหม่ซึ่งมองเห็นศักยภาพของผู้สูงอายุ ก็มีจิตอาสาที่จะเข้ามาหนุนเสริมงานใน

ส่วนที่ผู้สูงอายุไม่ถนัด

สองวัยช่วยกัน สร้างสรรค์สิ่งใหม่

ตอนแรกจะเอาแต่คนเฒ่า

คนแก่จัดการกันเอง แต่ไป

ไม่ได้ จึงคิดชวนคนหนุ่ม

สาวมาช่วยกัน ซึ่งพอท�างาน

จริงแล้ว ก็เป็นการประสาน

ที่ลงตัว ช่วยผลักดันให้งาน

ราบรื่นและไปได้เร็วขึ้น”

นวล มาเปียง 
ประธานกลุ่มผู้สูงอายุ

“



4

ปลูกเรือนตามใจผู้อยู่ ผูกอู่ตามใจผู้นอน
รูปธรรมหนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนและเข้มแข็งของกลุ่มผู้สูงอายุตำาบล

เมืองยาวคือ การลุกขึ้นมาบอกกับทางเทศบาลว่าจะของบประมาณมาจัดกิจกรรม

รดนำ้าดำาหัวผู้สูงอายุด้วยตัวเองเมื่อปี พ.ศ.2552 เพื่อให้สมาชิกของชมรมและ

คนในชุมชนได้มีส่วนร่วม ตั้งแต่การออกแบบจัดงานให้ตรงตามความต้องการของ

คนเฒ่าคนแก่ มีความรู้สึกภูมิใจในตนเอง โดยจะขอใช้ศาลาเล็กๆ หน้าที่ทำาการ

ชมรมเป็นสถานที่จัดงาน แทนหอประชุมใหญ่ที่ทางเทศบาลเลือกให้ เพราะมีสิ่ง

อำานวยความสะดวกและเอื้อต่อการเข้าร่วมกิจกรรมของผู้สูงอายุมากกว่า 

สิ่งที่น่าสนใจคือ ตั้งแต่นั้นมาชมรมผู้สูงอายุก็ได้รับงบประมาณสนับสนุนกิจกรรม

วันผู้สูงอายุ ไม่น้อยกว่าปีละ 50,000 บาท ต่อเนื่องมาทุกปี

วันผู้สูงอายุของตำาบลเมืองยาวจัดขึ้นในวันที่ 9 เมษายนของทุกปี วัตถุประสงค์

เพื่อให้คนหนุ่มสาวได้ตระหนักถึงคุณค่าของผู้สูงอายุที่อยู่ร่วมในครอบครัวและ

ชุมชน อีกทั้งยังหวังให้ผู้สูงอายุได้ร่วมกิจกรรมที่สร้างความรู้สึกผ่อนคลาย และ

มองเห็นคุณค่าในตนเอง รูปแบบของงานมีกิจกรรมรดนำ้าดำาหัว พิธีสืบชะตาผู้สูง

อายุตามความเชื่อพื้นบ้าน และกิจกรรมบันเทิงเพื่อเสริมสร้างสุขภาวะทางจิตใจ 

ให้ผู้สูงอายุได้แสดงความสามารถ อาทิ การประกวดเล่าค่าว จ๊อยซอ แข่งขัน

หัวเราะ และที่สำาคัญคือมีการจัดผ้าป่าระดมทุนเพื่อสนับสนุนการดำาเนินงานของ

กลุ่มผู้สูงอายุด้วย 

โครงสร้างคณะกรรมการชุดใหม่มีคณะกรรมการกว่า 20 คนจาก 15 หมู่บ้าน 

บ้านละคนสองคน เลือกพ่อหลวงนวล ซึ่งเป็นพ่อหลวงบ้านหมู่ 14 เป็นประธาน

ใหม่ รองผู้ใหญ่บ้านเป็นรองประธาน เลือกมัคทายกให้มาทำาหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 

มีเลขา เหรัญญิกมาช่วยกัน การคัดเลือกคณะกรรมการที่มีพื้นฐานมาจากผู้นำา

ชุมชนนี้ ทำาให้ได้กลไกใหม่ในการทำางานขับเคลื่อนชมรมผู้สูงอายุที่เป็นรูปธรรม

และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

“เราอยากให้เขามีความรู้ แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ให้แก่กัน ก่อนหน้านั้นอยู่ตัวใคร

ตัวมัน แต่จริงๆ แล้วจิตสำานึกของผู้สูงอายุทุกหมู่บ้าน เขาก็มีจิตใจอาสา อยากมี

ส่วนร่วม อยากให้ชุมชนเข้มแข็งเป็นทุนอยู่แล้ว พอมีคนมากระตุ้น มันก็ช่วยจูงใจ

ทำาให้เกิดเป็นจริงได้” นางพรศรี เหล่าจันตา เลขาชมรมฯ หนึ่งในคนรุ่นใหม่ใน

คณะกรรมการฯ และสมาชิกสภาเทศบาล (ส.ท.) เล่าถึงการทำางานของชมรมฯ

โครงสร้างคณะกรรมการชุดใหม่มีคณะกรรมการกว่า 20 คนจาก 15 หมู่บ้าน 

บ้านละ 1-2 คน เลือก นายนวล มาเปียง ซึ่งเป็นพ่อหลวงบ้านหมู่ 14 เป็น

ประธานใหม่ รองผู้ใหญ่บ้านเป็นรองประธาน เลือกมัคทายกให้มาทำาหน้าที่

ประชาสัมพันธ์ มีเลขานุการ เหรัญญิกมาช่วยกัน การคัดเลือกคณะกรรมการที่มี

พื้นฐานมาจากผู้นำาชุมชนนี้ ทำาให้ได้กลไกใหม่ในการทำางานขับเคลื่อนชมรมผู้สูง

ในอดีตเทศบาลจัดงาน 

(วันผู้สูงอายุ) ให้ ซึ่งถือ

เป็นการริเริ่มที่ดี แต่บาง

กิจกรรมอาจไม่ตรงตาม

ความต้องการของผู้สูง

อายุ ดังนั้นชมรมฯ จึงคิด

กันว่าเราน่าจะมีส่วนร่วม

ในการจัดงานด้วย การ

ร่วมกันคิดครั้งนี้เป็นจุด

เปลี่ยนครั้งส�าคัญในการ

ร่วมมือกับเทศบาลในการ

จัดงานต่อเนื่องมาทุกปี”

วุฒิชัย ศรีราช 
ประชาสัมพันธ์ของชมรมฯ

“
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รู้(ทัน)สิทธิ...กลยุทธ์สร้างความเข้มแข็ง
การเรียนรู้แบบค่อยเป็นค่อยไปของคณะกรรมการชมรมผู้สูงอายุที่อาศัยคนสอง

วัยเป็นกำาลังหลัก ผ่านการประชุมบ่อยครั้ง จนตกผลึกเป็นภาพสังคมสูงอายุในฝัน

ร่วมกัน ต่างเห็นพ้องว่าการจะสร้างฝันนั้นจำาเป็นที่จะต้องเตรียมความพร้อมให้

กับผู้สูงอายุทั้งในด้าน สังคม เศรษฐกิจ และสุขภาพ 

กลยุทธ์ที่นำามาใช้คือ การนำาความรู้เรื่องสิทธิมาเป็นตัวกระตุ้น ด้วยการสนับสนุน

ของโครงการเตรียมความพร้อมฯ ชุมชนได้ตั้งกรรมการ 15 หมู่บ้านเป็น  

อาสาสมัครส่งเสริมสิทธิผู้สูงอายุ ทำาหน้าที่ส่งเสริมความรู้ในเรื่องสิทธิของผู้สูง

อายุ คอยกระตุ้น ดูแลผู้สูงอายุในพื้นที่ 15 หมู่บ้าน ในเขตเทศบาลตำาบลเมืองยาว 

โดยการจัดประชุมสัญจรไปตามหมู่บ้าน เพื่อให้ความรู้ในเรื่องสิทธิ 13 ข้อตาม 

พรบ. ผู้สูงอายุ พร้อมกับการสร้างความเข้มแข็งให้กับเครือข่ายชุมชน ขณะเดียว

กันก็เปิดโอกาสให้ผู้สูงอายุได้ฝึกเข้ามามีส่วนร่วมในการทำาประชาคมของหมู่บ้าน

พรศรีเล่าให้ฟังว่า “อาสาสมัครส่งเสริมสิทธิ ตรงนี้ไม่เฉพาะผู้สูงอายุ เรามีการ

ประชุมตามหมู่บ้าน พูดเรื่องสิทธิ 13 ข้อ แล้วเอาเรื่องเศรษฐกิจ เรื่องสังคม เรื่อง

สุขภาพมาร่วมด้วย เชื่อมโยงหากัน มันจะมีกิจกรรมเกิดขึ้นเยอะ” กลยุทธ์ดัง

กล่าวทำาให้เกิดโครงการต่างๆ แตกกิ่งก้านสาขาออกไป ทั้งกลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์ 

กลุ่มพวงหรีด ที่ช่วยให้ชุมชนไม่ต้องออกไปซื้อหาจากนอกหมู่บ้านเวลามีงานศพ

โครงการออกกำาลังกายรักษาสุขภาพ ตรวจสุขภาพร่วมกับทางโรงพยาบาล

สุขภาพตำาบล ออกเยี่ยมให้กำาลังใจผู้สูงอายุ คนป่วย คนพิการ รวมถึงกองทุนดูแล

สวัสดิการคนในชุมชน ที่ทางชมรมผู้สูงอายุริเริ่มจากแนวคิดในการพึ่งตัวเอง โดย

เริ่มจากการออมเงินเพื่อเก็บไว้ใช้ในยามเจ็บป่วย จนสามารถพัฒนาเป็นกองทุนที่

ตอบสนองความต้องการของคนในชุมชนได้อย่างทั่วถึง ไม่ว่าจะเกิด ตาย เจ็บป่วย 

เข้าโรงพยาบาล ผลงานเป็นที่ยอมรับจนได้รับการสนับสนุนทั้งจากหน่วยราชการ 

และองค์การปกครองท้องถิ่น จนสามารถขยายผลดูแลสมาชิกได้ทุกกลุ่มในตำาบล 

ทุกเพศ ทุกวัย ไม่จำากัดเฉพาะเพียงกลุ่มสมาชิกผู้สูงอายุเท่านั้น

เพื่อนช่วยคิด...มิตรใกล้ตัว
ตลอดระยะเวลา 4 ปีที่โครงการเตรียมความพร้อมฯ ทำาหน้าที่เป็นฝ่ายสนับสนุน

และส่งเสริมให้ชมรมผู้สูงอายุได้ใช้และพัฒนาศักยภาพในการดำาเนินงานได้เต็ม

ที่ ทั้งในด้านการเพิ่มพูนความรู้ (โดยเฉพาะในเรื่องสิทธิ) และการพัฒนาศักยภาพ 

เช่น การเขียนโครงการ แต่ในการขับเคลื่อนและสร้างเสริมความเข้มแข็งของ

ชุมชน จำาเป็นต้องหาแนวร่วมมารวมพลังกับชมรมผู้สูงอายุ ดังนั้นภาระงานสำาคัญ

อีกด้านหนึ่งคือ การเชื่อมโยงผู้สูงอายุเข้ากับภาคีอื่นๆ อาทิ เครือข่ายด้านสุขภาพ 

เครือข่ายสวัสดิการ หน่วยงานภาครัฐ  เช่น สำานักงานยุติธรรมจังหวัด สำานักงาน

พัฒนาสังคม เพื่อให้ชมรมผู้สูงอายุได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสาร และแหล่งสนับสนุน 

อื่นๆ ทั้งงบประมาณ วิทยาการ กระบวนการฝึกอบรบ โดยเฉพาะการประสานกับ

อาสาสมัครส่งเสริมสิทธิ 

ตรงนี้ไม่เฉพาะผู้สูงอายุ เรา

มีการประชุมตามหมู่บ้าน 

พูดเรื่องสิทธิ 13 ข้อ แล้ว

เอาเรื่องเศรษฐกิจ เรื่อง

สังคม เรื่องสุขภาพมาร่วม

ด้วย เชื่อมโยงหากัน มันจะ

มีกิจกรรมเกิดขึ้นเยอะ”

พรศรี เหล่าจันตา 
เลขาฯชมรมผู้สูงอายุตำาบลเมืองยาว

“
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ผลิดอก ออกผล
หลากหลายทัศนะที่สะท้อนถึงความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น และความภาคภูมิใจ

ของผู้สูงอายุที่มีคนอื่นมองเห็นถึงคุณค่าและศักยภาพของของชมรมฯ ภายใต้

สภาพการทำางานที่แม้จะไม่มีค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน แถมบางครั้งอาจต้องควัก

เนื้อตัวเอง แต่ความรู้สึกของคนทำางานที่ ได้อยู่อย่างมีคุณค่าและมีศักดิ์ศรี กลาย

เป็นสิ่งหล่อเลี้ยงและพลังในการผลักดันที่เข้มแข็ง ภูมิปัญญาและคุณค่าในตัวผู้สูง

อายุได้กลับมามีที่ยืนในวิถีชุมชน คนสูงอายุหลายท่านที่มีความรู้ทางดนตรี เช่น 

สะล้อ ซอ ซึง ด้านการจักสาน หรืออื่นๆ ก็ได้รับเชิญให้เป็นวิทยากรสอนเด็กๆ 

ส่งผลดีทั้งในด้านจิตใจ การใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ อีกทั้งยังเป็นการสาน

สัมพันธ์ระหว่างคนต่างวัย

รูปธรรมของดอกผลที่งอกเงยจากการขับเคลื่อนงานของชมรมผู้สูงอายุ อันเกิด

จากนำ้าพักนำ้าแรงกลุ่มผู้สูงอายุในชุมชนนั้นเห็นได้ชัด  เมื่อได้ไปเรียนรู้ดูงานที่ไหน

เรื่องอะไร ก็กลับมาก็ลงมือทำา ช่วยกันบริหารจัดการ จัดสรรงบประมาณที่ได้รับ

การสนับสนุนจากแหล่งทุนที่หลากหลาย จนสามารถพัฒนาปรับปรุงที่ทำาการ

ชมรมผู้สูงอายุ จนมีห้องนวด ห้องอบสมุนไพร ห้องสหกรณ์ที่เป็นที่เก็บดอกไม้

ประดิษฐ์  ศูนย์ดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ เป็นที่ทำาการของกลุ่มอาชีพ รวมถึงศูนย์ให้

คำาปรึกษาด้านกฎหมายแก่ผู้สูงอายุและบุคคลทั่วไป เป็นผลงานรูปธรรมที่สะท้อน

ให้เห็นถึงประสิทธิภาพในการทำางานของชมรมฯ เพื่อตอบสนองความต้องการ

ของสมาชิก

ส่วนประโยชน์และความงอกงามอันเป็นผลจากการสร้างความเข้มแข็งของชมรม

ในมุมมองของคนทำางาน อาจแยกมองเป็นส่วนๆ เพื่อให้สะดวกต่อการประเมิน

ความก้าวหน้า และการต่อยอดของชุมชนในด้านต่างๆ ดังนี้ 

ครั้งแรกที่มาท�าก็รู้สึกว่ามัน

จุกจิก เงินก็ไม่มี แต่พอได้

ท�านั่นนิดนี่หน่อย มันได้

ก�าลังใจ เดี๋ยวนี้เวลาเป็น

ตัวแทนชมรมฯ ไปประชุม

อบรมที่ไหน คนเขาจะเข้า

มาทักทายเราก่อน ทั้งๆ ที่

เราไม่รู้จักเขา” 

นวล มาเปียง 
ประธานชมรมผู้สูงอายุ 
ตำาบลเมืองยาว

หน่วยงานในพื้นที่อย่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นแหล่งสนับสนุนที่อยู่

ใกล้ตัวชมรมผู้สูงอายุมากที่สุด

แนวทางการดำาเนินกิจกรรมโดยเน้นการมีส่วนร่วม ช่วยสร้างเสริมบรรยากาศ

ของการทำางานร่วมกัน เปิดโอกาสให้บุคลากรจากหน่วยงานต่างๆ ได้คลุกคลีกับ

ชมรมผู้สูงอายุ เกิดความเข้าใจธรรมชาติของผู้สูงอายุ เห็นและยอมรับในศักยภาพ

มากขึ้น ซึ่งส่งผลเชิงบวกทั้งในด้านความสัมพันธ์ ทัศนคติที่ดีต่อกัน การทำางาน

มีประสิทธิภาพและการประสานงานเป็นไปอย่างราบรื่นขึ้น ช่วยลดขั้นตอนการ

ทำางาน เช่น การขอใบรับรองความพิการเพื่อขอรับเงินช่วยเหลือจากทางเทศบาล 

ปัจจัยสำาคัญประการหนึ่งที่เอื้อให้ผู้สูงอายุเข้าถึงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้

โดยง่ายคือ การที่บุคลากรของชมรมเข้าไปมีส่วนร่วมและบทบาทหน้าที่ในการ

บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเจ้าหน้าที่ในองค์กรปกครองส่วนท้อง

ถิ่นส่วนหนึ่งก็คือลูกหลานของคนในชุมชน ทำาให้เกิดการประสานงานด้วยความ

สัมพันธ์ที่ใกล้ชิด การสื่อสารแบบไม่ต้องเป็นทางการ และความรู้สึกร่วมในการ

ทำางานเพื่อพัฒนาชุมชน 

สักวันหนึ่งเราก็จะเป็นผู้สูง

อายุ การท�าสิ่งเหล่านี้เท่ากับ

เป็นการเตรียมความพร้อม

ให้กับตัวเอง งานเหล่านี้จะ

ไม่หายไปเพราะผู้สูงอายุคือ

ฐานที่ส�าคัญของชุมชน”

พิเดช สุนันตา 
นายกเทศมนตรีเทศบาล 
ตำาบลเมืองยาว

“

“
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  ด้านสังคม การเข้ามาของโครงการฯ ทำาให้การรวมกลุ่มของผู้สูงอายุเข้มแข็ง

ขึ้น ภาพสะท้อนจากการจัดงานวันรดนำ้าดำาหัวผู้สูงอายุที่ในอดีตแต่ละหมู่บ้าน

แยกกันจัดกิจกรรม พัฒนามาเป็นกิจกรรมร่วมกันในระดับตำาบล โดยการ

ออกแบบกิจกรรมตามความต้องการของชมรมเองดังที่ได้กล่าวมา และอีก

หลากหลายกิจกรรม การมีส่วนร่วมในประชาคมหมู่บ้านและการกำาหนดแผน

พัฒนาขององค์กรท้องถิ่น แสดงให้เห็นว่า ชุมชนเองก็ได้เรียนรู้ถึงพลังของการ

รวมกลุ่มที่เข้มแข็ง สร้างการยอมรับและอำานาจต่อรองกับหน่วยงานต่างๆ 

  ด้านการใช้สิทธิ เป็นอีกหนึ่งความเปลี่ยนแปลงที่เห็นได้ชัดเจน ผู้สูงอายุ

เข้าใจถึงสิทธิประโยชน์ตาม พ.ร.บ.ผู้สูงอายุ และเรียนรู้ที่จะใช้สิทธิที่ตนมีอยู่ 

ตัวอย่างเช่น ผู้สูงอายุกล้าเรียกร้องสิทธิในการรับบริการด้านสุขภาพโดยใช้

ช่องทางด่วน โดยเฉพาะกรณีผู้สูงอายุที่ชราภาพมากหรืออาการสาหัส การขอ

ยกเว้นค่าบัตรผ่านเข้าชมสวนสัตว์ เป็นต้น

  ด้านการเท่าทัน การได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารมากขึ้น ทำาให้กลุ่มผู้สูงอายุรู้เท่าทัน 

รู้ความต้องการของตน รู้สิทธิ รู้จักแหล่งทุนหรือผู้สนับสนุน อย่างเช่น ก่อน

หน้านี้ไม่มีใครรู้และสนใจงบประมาณทางด้านสุขภาพที่จัดสรรจากสำานักงาน

หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) แต่พอได้รับข้อมูลมากขึ้น รับรู้ว่ามีสิทธิ

ในการขอรับเงินทุนนั้นมาพัฒนาให้เกิดโครงการใหม่ๆ ทั้งโครงการงดเหล้า 

ตรวจสุขภาพ ตัดแว่น ส่งเสริมสุขภาพจิต หลายโครงการสามารถเป็นเป็น

โครงการต่อเนื่อง เช่น โครงการสุขภาพฟัน โครงการแว่นสายตาที่ได้ทำาติดต่อ

กัน 2 ปี 

  การพัฒนาศักยภาพ  เมื่อผู้สูงอายุรู้สิทธิ เรียนรู้วิธีการเขียนโครงการ ช่อง

ทางในการพัฒนาตัวเองก็เพิ่มมากขึ้น เห็นได้จากความหลากหลายของ

โครงการ และจำานวนกิจกรรมที่ได้รับสนับสนุน เช่น โครงการปลูกผัก 

โครงการพาไปเที่ยว หรือแม้แต่เรื่องการผลิตสื่อ ชมรมผู้สูงอายุก็สามารถหา

ทุนมาทำาโครงการผลิตสื่อได้เป็นผลสำาเร็จ

  ด้านการประสานงานในชุมชน  ความเข้มแข็งและกิจกรรมของทางชมรมผู้สูง

อายุที่โดดเด่น ขยายผลไปสู่กลุ่มอื่นๆ ในชุมชน ทั้งกลุ่มสตรี กลุ่มแม่บ้าน กลุ่ม

เยาวชน กลุ่ม ชรบ.(ชุดรักษาความปลอดภัยภายในหมู่บ้าน) มีการทำางานร่วม

กันเป็นเครือข่าย การประสานงานจึงง่ายและราบรื่นขึ้น ส่งผลให้กลุ่มต่างๆ 

เหล่านี้พลอยเกิดความเข้มแข็งขึ้นด้วย

  การสร้างการยอมรับและเครือข่าย ดอกผลที่เกิดจากความเข้มแข็ง ไม่ว่า

จะเป็นการจัดการกองทุนสวัสดิการผู้สูงอายุ หรือรางวัลต่างๆ มีส่วนสำาคัญ

ในการประชาสัมพันธ์ให้ชมรมเป็นที่รู้จักของคนภายนอกมากขึ้น ได้รับการ

ยอมรับมากขึ้น และได้รับการสนับสนุนทั้งจากภาคราชการและภาคประชาชน

ง่ายขึ้น จึงช่วยเพิ่มช่องทางในการประสานงานกับภาคีเครือข่ายต่างๆ ที่มีอยู่

ทั้งในพื้นที่และภายนอกไม่เฉพาะเครือข่ายด้านผู้สูงอายุ

เมื่อก่อนเราไปของบ

ประมาณหน่วยงานอื่นๆ    

ก็ไม่ค่อยได้ เดี๋ยวนี้เขาชวน

ให้เราไปเอา หรือไม่ก็เอามา  

ให้ถึงที่”  

พรศรี เหล่าจันตา 
เลขาฯขมรมผู้สูงอายุตำาบลเมืองยาว

เราท�าองค์กรผู้สูงอายุให้

เข้มแข็งแล้ว เมื่อเข้าสู่สังคม

สูงอายุ ผมเชื่อว่าสวัสดิการ 

(งานกองทุน) ตรงนั้นจะต้อง

ตกถึงลูกหลานสืบต่อไป”

พิเดช สุนันตา  
นายกเทศมนตรีเทศบาล 
ตำามืองยาว

เมื่อก่อนเราคิดเองว่าจะเอา

โครงการไปให้เขา แต่เดี๋ยวนี้

เขาเสนอขึ้นมาที่เทศบาล”

เมฐิณี เมืองมาหล้า  
บุคลากรเทศบาลตำาบลเมืองยาว 

ชมรมเข้มแข็งสมาชิกได้

ประโยชน์มากขึ้น เรื่องสิทธิ  

ความเอื้ออาทรช่วยเหลือกัน 

การเหลียวแลเอาใจใส่ ของ

ผู้น�าชุมชน” 

ศรีนวล เมืองมาหล้า  
สมาชิกชมรม 

“

“

“

“
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แตกหน่อ ต่อยอด ยั่งยืน
แม้โครงการเตรียมความพร้อมฯ จะสิ้นสุดเมื่อสิ้นปี พ.ศ.2554 แต่ผลจากการ

ทำางานได้สร้างความเข้มแข็งให้กับชมรมผู้สูงอายุ เป็นฐานกำาลังสำาคัญในการขับ

เคลื่อนงานของชุมชนในระยะต่อไป โดยด้านหนึ่งชมรมผู้สูงอายุได้ส่งตัวแทนเข้า

ร่วมประชุมกำาหนดแผนพัฒนาชุมชนร่วมกับทางเทศบาล พร้อมนำาเสนอให้บรรจุ

ความต้องการในแต่ละด้านของชุมชนเข้าไปอยู่ในแผนงานของเทศบาล เช่น ใน

ด้านสังคมขอการสนับสนุนอาสาสมัครส่งเสริมสิทธิ ด้านสุขภาพขอการสนับสนุน

เรื่องการออกกำาลังกาย ด้านอาชีพขอการสนับสนุนอาชีพทำาดอกไม้ประดิษฐ์ 

จักสาน และการเพาะกล้าสัก แม้ข้อเสนอเหล่านี้จะยังไม่ได้รับการตอบรับที่

ชัดเจน แต่ด้วยสายสัมพันธ์ที่เหนียวแน่นจากการทำางานร่วมกันระหว่างเทศบาล

ตำาบลเมืองยาวกับชมรมผู้สูงอายุ และความสำาคัญในฐานะคะแนนเสียงกลุ่ม

ใหญ่ คงพอช่วยให้อุ่นใจในระดับหนึ่งว่า ทางเทศบาลจะร่วมดูแลและสนับสนุน

โครงการของผู้สูงอายุสืบไป

ในอีกด้านหนึ่ง กลุ่มแกนนำาของชมรมได้มีการปรึกษาหารือถึงก้าวต่อไปของชมรม

หลังจากวาระการทำางานของโครงการเตรียมความพร้อมฯ ได้สิ้นสุดลง จึงมีหลาก

คำาถามหลายความคิดเกี่ยวกับความต่อเนื่องของโครงการที่มีอยู่ในตอนนี้ และสิ่ง

ใหม่ที่อยากจะให้เกิด มีการพูดถึงงานระดมทุน เช่น การจำาหน่ายสลากเลขท้าย

สามตัวแบบที่องค์การทหารผ่านศึกทำา เพราะเห็นว่าทุนเป็นปัจจัยสำาคัญประการ

หนึ่งในการที่จะทำางานอย่างต่อเนื่อง

ภาพฝันที่กลุ่มแกนนำาของชมรมผู้สูงอายุหวังว่าจะเกิดขึ้น นอกเหนือจากการ

สนับสนุนในด้านต่างๆ ก็คือ “การได้เห็นคนรุ่นใหม่เข้ามารับช่วง สืบทอดงาน 

แทนที่คนรุ่นเก่าที่นับวันสังขารก็จะโรยรา เพื่อสร้างสิ่งใหม่ๆ ให้กับชมรมผู้สูง

อายุและชุมชน”

โครงการทุกระดับจะต้องต่อ

เนื่องมันถึงจะยั่งยืน อย่างเรา

เป็นช่างเย็บผ้า ระหว่างที่ยัง

ท�าอยู่เราก็ท�าได้ แต่ถ้าทิ้งไป

สักช่วงก็ลืม...”

พรศรี  เหล่าจันตา  
เลขาฯ ชมรมผู้สูงอายุตำาบลเมืองยาว

เดี๋ยวนี้ชุมชนและผู้น�าจะมา

ปรึกษาหารือผู้สูงอายุมาก

ขึ้นในการจัดกิจกรรม ให้

ผู้สูงอายุเป็นแกนน�าตัดสิน

ใจในการจัดกิจกรรมเกี่ยว

กับชมรมและผู้สูงอายุโดย

เฉพาะงานประเพณีต่างๆ”

น้อย ไชยพรม 
สมาชิกชมรม 

องค์การช่วยเหลือผู้สูงอายุระหว่างประเทศ  (HelpAge International) 
6 ซอย 17, ถ.นิมมานเหมินทร์์, ต.สุเทพ, อ.เมือง, จ.เชียงใหม่ 50200 

โทรศัพท์: 0-5322-5440 โทรสาร: 0-5322-5441
hai@helpageasia.org, www.helpage.org

“

“


